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LEIN°1.262 , DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004

DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO E SOBRE A ENTIDADE DE
PREVIDENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO - ES.
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente Lei.

TITULO I
DAS FINALIDADES, DEFII\JIQC)ES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1°. Esta Lei ordena o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares
de cargo efetivo da administragdo direta do Municipio de Sdo José do Calgado/ES, de
suas autarquias e fundagOes, dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos
beneficios previdenciarios, e do respectivo regime de custeio. (Redacéo dada pela Lei n°
1.306/2005)

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 2°. O Regime Préprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos
beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio e pelos participantes e
beneficiarios, na forma dos instrumentos normativos correspondentes.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

I — participante: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, dos Poderes
Executivo e Legislativo e de suas autarquias e fundacdes, e 0s aposentados;

IT — beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente de participante, pode exigir o
gozo dos beneficios especificados nesta Lei;

III - plano de beneficios: especificacdo dos beneficios atribuidos por esta Lei aos seus
participantes e beneficiarios;

IV - plano de custeio: regulamento e especificacdo das regras relativas as fontes de

3



receita do Regime Préprio de Previdéncia Social necessarias ao custeio dos seus
beneficios;

V - hipbteses atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a elaboracdo da
avaliacdo atuarial necessaria a quantificacdo das reservas técnicas e elaboracdo do plano
de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social;

VI - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas totais acrescidas do superavit
ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao ativo liquido do plano, ou seja, parcela
do ativo do Regime Proprio de Previdéncia Social destinada a cobertura dos beneficios
previdenciarios;

VII - reserva matematica: expressdo dos valores atuais das obrigacdes do Regime
Proprio de Previdéncia Social relativas a beneficios concedidos, no caso de participantes
e beneficiarios em gozo de beneficios; e a beneficios a conceder, no caso de participantes
que ja possam exercer direitos perante 0 Regime ou dos que vierem a implementar 0s
requisitos para solicitar beneficios especificados nesta Lei;

VIII - recursos garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por amortizar
ao Regime Proprio de Previdéncia Social para o pagamento de suas obrigacOes
previdenciarias;

IX - reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a integralizar através de um
plano suplementar de amortizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, podendo ser

g)-o-abene-de-permanéneia;
X - remuneracdo de contribuicdo: parcela da remuneracdo, do subsidio ou do provento
recebido pelo participante ou beneficiario, sobre a qual incide o percentual de
contribuicdo ordinaria para o plano de custeio, assim entendido o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, 0s
adicionais de carater individual, o valor da funcdo de confianca ou do cargo em comissao,
mediante opg¢édo por ele exercida, ou quaisquer outras vantagens, exceto:(Redacédo dada
pela Lei n°®1.541/2009).

a) diarias de viagem;

b) ajuda de custo em razéo da mudanca de sede;

c) indenizagdo de transporte;

d) salario-familia;

e) auxilio-alimentacao;

f) auxilio-creche;

g) abono de forma geral,

h) 1/3 (um tergo) de férias;

i) horas extras trabalhadas.



XI - percentual de contribuicdo ordinaria: expressdo percentual calculada atuarialmente
considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano de beneficios mediante a
sua incidéncia sobre a remuneracé@o de contribuicao;

XII - contribuicBes ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos
participantes e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social para o custeio do
respectivo plano de beneficios, resultante da aplicacdo dos percentuais de contribuicdo
ordinaria sobre a respectiva parcela de contribuicao;

XIII - contribuicdo definida: contribuicdo condizente com um plano ou um beneficio
estruturado no modelo técnico-atuarial que atribui ao participante e beneficiario um
beneficio atuarialmente calculado resultante das contribui¢des realizadas;

XIV - indice atuarial: indicador econémico adotado na defini¢do e elaboracdo do plano
de custeio para atualizacdo monetaria das suas exigibilidades;

XV - taxa de juros técnico atuarial: taxa de juros reais adotada como premissa na
elaboracdo do plano de custeio, definida como taxa de remuneracdo real presumida dos
bens e direitos acumulados e por acumular do Regime Préprio de Previdéncia Social;

XVI —equilibrio atuarial: correspondéncia entre as exigibilidades decorrentes dos planos
de beneficios e as reservas técnicas resultantes do plano de custeio;

XVII - beneficio definido: modelo de custeio previdenciario onde as aliquotas de
contribuicao sdo definidas em funcdo dos beneficios previstos; e

XVIII - folha liquida de beneficios: total da despesa previdencidria, deduzidas as
contribui¢des dos participantes.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Os recursos garantidores integralizados do Regime Proprio de Previdéncia Social
tém a natureza de direito coletivo dos participantes.

§ 1°. O gozo individual pelo participante, ou por seus beneficiérios, do direito de que trata
0 caput fica condicionado ao implemento de condicdo suspensiva correspondente a
satisfacdo dos requisitos necessarios a percepcao dos beneficios estabelecidos nesta Lei,
na legislacdo supletiva e no regulamento do Regime Prdprio de Previdéncia Social.

§ 2°. O desligamento do participante do Regime Proprio de Previdéncia Social ndo atribui
direito de retirada das contribuicGes vertidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 5°. E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social
mediante:

I —acriacdo ou assunc¢do de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio;

Il — a alteracdo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das
contribuicdes ordinarias financeiramente exigiveis para 0 custeio dos planos de
beneficios; ou

11 —adesafetacéo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 6° A remuneracdo de contribuicdo correspondera tdo-s6 as verbas de carater
permanente integrantes da remuneracdo ou do subsidio dos participantes, ou equivalentes
valores componentes dos proventos ou pensdes, ai considerado o abono anual, conforme
definidas em lei.



8§ 1°. Sujeitam-se ao regime de que dispde o caput as parcelas de carater temporario ja
incorporadas, na forma da legislacdo vigente, as verbas que compordo os proventos de
aposentadoria.

8§ 2°. Poderd integrar a remuneracdo de contribuicdo a parcela percebida pelo servidor em
decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, mediante opcao
por ele exercida, para efeito de calculo de beneficio a ser concedido com fundamento no
art. 40 da Constituicdo Federal, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacao estabelecida
no 8§ 2° do citado artigo.

Art. 7°. E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consorcios com
outros entes da Federacéo.

Paragrafo Unico. Os convénios celebrados antes da vigéncia da Lei Federal n° 9.717/98
deverdo garantir integralmente o pagamento dos beneficios ja concedidos, bem como
daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados até 27 de
novembro de 1998, sendo vedada a concessao de novos beneficios a partir dessa data.

Art. 8°. Os percentuais de contribuicdo ordinaria serdo estabelecidos mediante prévio
estudo tecnico-atuarial, consideradas as caracteristicas dos respectivos participantes e
beneficiarios.

§ 1°. Os percentuais de contribui¢do ordinaria dos participantes e beneficiarios ndo serdo
inferiores a da contribuicdo dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido.

8 2°. O percentual de contribuicdo ordinaria do Municipio ndo poderd ser inferior ao
percentual da contribuicdo ordindria dos participantes e beneficiarios nem superior ao
dobro deste percentual.

Art. 9°. O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social, compreendendo o
regime de constituicdo de reservas por amortizar e de contribui¢bes ordinarias, sera
estabelecido observando-se o equilibrio atuarial com o plano de beneficios, de acordo
com analise técnica que devera ser realizada anualmente.

Art. 10. A gestdo econdmico-financeira dos recursos garantidores seré realizada mediante
atos e critérios que prestigiem a maxima seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos
recursos, garantindo-se a permanente correspondéncia entre as disponibilidades e
exigibilidades do Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 1° Sera assegurado pleno acesso aos participantes e beneficidrios as informacoes
relativas a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

8 2° Devera ser realizado registro contabil individualizado por participante das
contribui¢des, em que constara:

I —nome;

Il —matricula;

11— remuneracdo ou subsidio;

IV —valores mensais e acumulados da contribuicdo do participante; e

V —valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente estatal referente ao participante.
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§ 3° O participante serd cientificado das informacdes constantes do seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas.

TITULO I )
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 11. S&o participantes obrigatorios do Regime Proprio de Previdéncia Social todos
aqueles especificados no inciso | do art. 3° desta Lei.

Art. 12. Sdo beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de
dependentes dos participantes, exclusivamente:

I — o cbnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho, ou equiparado, ndo emancipado,
menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido;

Il — os pais, desde que comprovem depender econdmica e financeiramente do
participante; e

11 — o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido, desde que comprove depender econdmica e financeiramente do participante.

8 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos incisos
deste artigo exclui do direito os indicados nos incisos subsequentes.

8§ 2° Equiparam-se a filho, mediante declaracdo do participante, o enteado e 0 menor sob
guarda ou tutela, desde que comprovada a dependéncia econdmica e financeira na forma
estabelecida no regulamento.

§ 3°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel com o participante, de acordo com a legislacdo em vigor.

8§ 4°, Presume-se a unido estavel quando comprovada a existéncia de filhos em comum e o
esfor¢o reciproco para a formacéo de entidade familiar.

8 5°. A dependéncia econémica e financeira das pessoas indicadas no inciso | é presumida
e a das demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atribui¢do da qualidade
de dependente e 0 gozo de beneficios.

CAPITULO 11
DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 13. A filiagdo do participante ao Regime Proprio de Previdéncia Social é automatica
a partir da posse em cargo efetivo da estrutura de 6rgdo ou entidade do Municipio e de
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suas autarquias e fundacgbes, e a filiagdo dos seus dependentes sera feita mediante
inscricdo. (Redacgéo dada pela Lei n° 1.306/2005)

Art. 14. Incumbe ao participante, no momento em que ocorrer o fato que justifica a
pretensdo, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados e copias de
documentos que comprovam a qualidade legal requerida.

§ 1°. Constituem documentos necessarios & inscri¢cdo de dependente:

I — conjuge e filhos: certidbes de casamento e de nascimento;

Il — companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de casamento
com averbagdo da separagdo judicial ou divorcio, quando um dos companheiros, ou
ambos, ja tiver sido casado, ou de ébito, se for o caso;

111 — enteado: certiddo de casamento do participante e de nascimento do dependente;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao participante e certiddo de
nascimento do dependente;

V — pais: certiddo de nascimento do participante e documentos de identidade de seus
progenitores; e

VI —irmdo: certiddo de nascimento.

§ 2°. Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso, deverdo
ser apresentados, no minimo de 3 (trés), os seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il — certidao de casamento religioso;

III - declaragdo do imposto de renda do participante, em que conste o interessado como
seu dependente;

IV - disposi¢Oes testamentarias;

V - anotacdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo 6rgdo competente;

VI - declaracdo especifica feita perante tabelido;

VII — prova de mesmo domicilio;

VIl — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhéo
nos atos da vida civil;

IX — procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X — conta bancéria conjunta;

X1 — registro em associacdo de qualquer natureza, em que conste o interessado como
dependente do participante;

X1l —anotagdo constante de ficha ou livro de registro de participantes;

X1l — apdlice de seguro da qual conste o participante como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, em que conste o

participante como responsavel;

XV —escritura de compra e venda de imdvel pelo participante em nome de dependente;
XVI — declaragdo de ndo emancipacdo do dependente menor de 21 (vinte e um) anos; ou
XVII — quaisquer outros que possam levar a conviccdo do fato a comprovar.

8 3° Qualquer fato superveniente a filiagdo do participante, que implique exclusdo ou
inclusdo de dependente, devera ser comunicado de imediato ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO
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CALCADO - IPESC, mediante requerimento escrito, acompanhado dos documentos
exigiveis em cada caso.

§ 4° O participante casado ndo poderd realizar a inscricdo de companheira, enquanto
mantiver convivéncia com o cOnjuge ou nao caracterizar a ocorréncia de fato que possa
ensejar sua separacdo judicial ou divorcio.

§ 5° Somente serd exigida a certiddo judicial de ado¢do quando esta for anterior a 14 de
outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n° 8.069, de 1990.

8 6°. No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessdo de beneficio, a
invalidez serd& comprovada mediante exame medico-pericial a cargo de Junta Médica
Oficial.

§ 7°. Devera ser apresentada declaracdo de ndo emancipagao, pelo participante, no ato de
inscricdo de dependente menor de 21 (vinte e um) anos.

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas inscricdes
tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 15. Ocorrendo o falecimento do participante sem que tenha sido feita a inscricdo de
dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para recebimento de
parcelas futuras.

Art. 16. Os pais ou irmdos deverado, para fins de percepcdo de beneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
JOSE DO CALCADO - IPESC.

CAPITULO 11
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE OU DEPENDENTE

Art. 17. Perde a qualidade de participante o titular de cargo efetivo que tiver cessado,
voluntaria ou normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o Municipio e de
suas autarquias e fundacdes. (Redacéo dada pela Lei n°® 1.306/2005).

Paragrafo unico. A perda da condicdo de participante por exoneracdo, dispensa ou
demissdo implica o automatico cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.

Art. 18. A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime Préprio de
Previdéncia Social, ocorre:

I —parao conjuge:

a) pela separacédo judicial ou divorcio, quando ndo lhe for assegurada a prestagdo de
alimentos;

b) pela anulagdo judicial do casamento;
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c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentencga judicial transitada em julgado;

d) pelo obito; ou

e) por sentenca transitada em julgado.

Il — para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido estavel com o
participante, quando nédo Ihe for assegurada a prestagao de alimentos;

Il — para o cdnjuge, companheira ou companheiro, por outro casamento ou pelo
estabelecimento de outra unido estavel,

IV —parao filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao completarem 21 (vinte e um) anos,
salvo se invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a
emancipacdo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e
V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacédo da invalidez ou da dependéncia econémica e financeira; ou

b) pelo falecimento.

Paragrafo Unico. A inscrigdo de dependente em classe preeminente a de outro ja inscrito
implica a submissao do gozo de beneficio por este a ordem estabelecida nesta Lei.

Art. 19. Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, na qualidade de
participante, o servidor ativo que estiver:

I — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneracao, nas hipoteses e nos prazos estabelecidos em lei;
Il — cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de municipios.

8§ 1°. Incumbe ao servidor, na hipotese do inciso | deste artigo, promover o recolhimento
tempestivo das contribuicfes previdenciarias proprias e das relativas ao 6rgédo ou entidade
de vinculagao.

§ 2° Incumbe ao cessionario, na hipétese do inciso Il deste artigo, promover o
recolhimento das contribui¢cfes previdenciarias devidas originariamente pelo cedente.

CAPITULO IV )
DOS BENEFICIOS, DA BASE DE CALCULO E DA ATUALIZACAO

Secdo | - Dos Beneficios




i lusio.

Art. 20. O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que concerne a concessdo de
beneficios aos seus participantes e beneficiarios, compreendera os seguintes beneficio:
(Redacéo dada pela Lei n®2.208/2021).

I - quanto ao participante:

a) aposentadoria por incapacidade permanente de trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por tempo de contribui¢do ou por idade;

d) aposentadoria especial, nos casos admitidos em lei complementar federal.
Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

§ 1° O rol de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social fica limitado as
aposentadorias e a pensdo por morte, conforme dispde o art. 9°, §2° da Emenda
Constitucional 103/2019.

a) Aposentadoria;

b) Pensdo por morte;

§ 2°. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade
serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime proprio de
previdéncia social ao qual o servidor se vincula, conforme dispde o art. 9°, 8§ 3°, da
Emenda Constitucional 103/20109.

Secéo Il
Da Base de Calculo e da Atualizacao.
(Redacdo dada pela Lei n®2.208/2021)

Art. 21. Para o célculo dos beneficios serd considerada a remuneracao de contribuicao de
que trata o art. 6° desta Lei.

Art. 22. Para o célculo e reajustamento dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia
Social, aplica-se o disposto no art. 26 da Emenda a Constituicdo Federal n°® 103, de 12 de
novembro de 2019. (Redacdo dada pela Lei n° 2.208/2021).
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ferma-da-ler- (Revogado pela Lei n°2.208/2021).

SeciotH—Da Atualizacs
permanente—o—valorreal—conforme—critérios—estabelecides—emtei—(Revogado pela Lei n°
2.208/2021).

CAPITULO V

DA ESPECIFICACAO DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 24. A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida ao participante que,
12



estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade no 6rgdo ou entidade a que se vincule, ensejando 0
pagamento de proventos a este titulo, calculados conformedisposto na EC 103/2019 e
dispositivos a seguir, (Redacao dada pela Lei complementar n® 018/2022).

8§ 1° Das regras de célculo para fixagdo dos proventos:

a)100% da média salarial, se decorrente de acidente de trabalho, doenca profissional ou do
trabalho;

b)20 anos ou menos - garantia de 60% da média;

c) + de 20 anos (60%, + 2% a0 ano que superar esse tempo).

§ 2° A doenca ou lesdo de que o participante j& era portador ao filiar-se ao Regime
Proprio de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
leséo.

8 3° A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente dependera da
verificacdo da situacao de incapacidade permanente mediante exame médico pericial a cargo
do Municipio de Sdo José do Calcado, podendo o participante, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianga.

Art. 25. Concluindo a pericia médica conclusiva pela existéncia de incapacidade permanente
para o trabalho, a aposentadoria sera devida a contar da data do laudo médico pericial
conclusivo. (Redacgdo dada pela Lei complementar n® 018/2022).

Paragrafo Unico. Até a concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente cabera aos
6rgdos do Poder Executivo, a Camara Municipal ou as suas autarquias e fundacdes do
Municipio, pagar ao participante o respectivo subsidio ou remuneracdo, até a concessao do
beneficio de aposentadoria por incapacidade.

Art. 26. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente & atividade terd sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retorno.
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Art. 27. Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, o
beneficio cessara de imediato para o participante que tiver direito a retornar a atividade que
desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o certificado de
capacidade laboral fornecido pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC.

Art. 28. O participante que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio tendo, este, processamento normal.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 29. O participante serda automaticamente aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma do art. 22
e seus paragrafos. . (Redacdo dada pela Lei complementar n°018/2022).

Secéo 11
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e por Idade

proventos—ealetlados—na—forma—do—art—22—e—seus—paragrafesi—(Revogado pela Lei n°

artieipante.

Art. 30. O servidor titular de cargo efetivo amparado no Regime Proprio de Previdéncia
Social sera aposentado nos termos dos seguintes dispositivos da Emenda a Constituicdo
Federal n° 103, de 12 de novembro de 2019: § 1°, incisos | e 11, 111 do § 2° 8 3° e § 4° do
art. 10; ou "caput" do art. 22, todos da EC n° 103/ 2019. (Redacdo dada pela Lei n°
2.208/2021).




- - Yo
a aYal ol fa N a aWa alataVa ala a

ensme—fundament&l—e—medr& (Revogado pela Le| ne 2. 208/2021)

e#éma%a—éReda&a&dada—p%H%%#Z@@%)—(Revogado pela Lei n°2 208/2021)
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SERAADQR%—MUMGLPAIS—D%A@%@SED@—GAE@AD@—LP%G—(RevogadO pela Le|
n°2.208/2021).




mgumd&de—da—ma%ﬂ&ua—e—a—#equenem—eseda;de—am%—@evogado pela Le|
n°2.208/2021).




pela Lei n°2.208/2021).

judictal-especifica: (Revogado pela Lei n°2 208/2021)

Art—45—0O—direito—ao—salario-tamtlia—ecessa—avtematicamente—(Revogado pela Lel
n°2.208/2021).
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mgm%ae—uab&mw%ﬁﬁas—a—pmtegae—e—a—mate#mwe—mevogado pela Le|
n°2.208/2021).

p&ra—ﬂn&d&ade&ae%en&nea—peles—sege%ﬂes—peﬂedes—(Revogado pela Lei n°2.208

s&l&ne—ma&emdad&rela%uma—e&da—earge&#emp#eg& (Revogado pela Le| n°2 208/2021)
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A

salario-maternidadena-forma-do-dispoeste-nesta-Secde—(Revogado pela Lei n°2.208/2021).
Secao VII
Da Penséao por Morte

A A _honoficiAr a¥aloaVa
: Sh P aHHa—aPo
;. .
)

Art. 57. Para concessdo de pensdo por morte a dependente de segurado do Regime
Préprio de Previdéncia Social falecido a partir da data de vigéncia desta Lei sera
obedecido o disposto nos 88 1° a 6° do art. 23 da Emenda a Constitui¢cdo Federal n° 103,
de 12 de novembro de 2019. (Redagao dada pela Lei n°.2.208/2.021).

Paréagrafo unico. As regras sobre pensdo previstas neste artigo e na legislacdo vigente
na data de entrada em vigor desta Lei Complementar poderdo ser alteradas na forma do
8 6°do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constitui¢do Federal.

Art. 57-A. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do IPESC -
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do
Calcado/ES, sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do
valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do Obito, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento). (Incluso pela Lei n®.2.208/2.021).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior
20



a 5 (cinco).

§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor
que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 3°. Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo seré recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°,

§ 4°. O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente
até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condi¢des
necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei Federal n° 8.213, de
24 de julho de 1991.

8 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada
revisao periodica na forma da legislacdo.

8§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

§ 7°. Se pensdo por morte decorrer da morte de servidor efetivo, serd calculada como da
aposentadoria por incapacidade, ou seja, 60% (sessenta por cento) da média aritmética
acrescida de 2% (dois por cento) do valor que exceder a 20 (vinte) anos de contribuicéo.

Art. 57-B. Observando-se o0 8§ 2° do Art. 3° da Emenda Constitucional n°.
103/2019, a pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer aposentado ou ndo, a contar da data: (Incluso pela Lei
n°.2.208/2.021).

I - do o6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o 6bito, para os
filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o ébito, para 0s
demais dependentes;

Il - do requerimento, quando solicitada apds o prazo previsto no inciso anterior;

11 - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1°. Perde o direito & pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenca com
transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 2°. Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, 0 companheiro ou a companheira se
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comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

8 3° Ajuizada a acgdo judicial para reconhecimento da condi¢do de dependente, este
podera requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acéo, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em contrario.

8 4°. Nas agdes em que do IPESC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sdo José do Calcado/ ES, for parte, este podera proceder de
oficio & habilitacdo excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao,
ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

8§ 5° Julgada improcedente a agdo prevista no 8 3° ou § 4° deste artigo, o valor retido
sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e serd pago de forma proporcional
aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracdo de seus
beneficios.

8 6°. Em qualquer caso, fica assegurada ao do IPESC-Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calcado/ES, a cobranca dos valores
indevidamente pagos em funcdo de nova habilitacéo.

Art. 57-C. A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior
que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzird efeito a contar da
data da inscricdo ou habilitacdo. (Incluso pela Lei n°.2.208/2.021).

§ 1°. O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e
mediante prova de dependéncia econdmica.

8 2°. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensdo de
alimentos concorrera em igualdade de condigBes com os dependentes referidos no art.
12 da Lei n®1.262/ 2004.

8§ 3° Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinacéo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou
ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do
oObito, caso ndo incida outra hipdtese de cancelamento anterior do beneficio.

Art. 57-D. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre
todos em parte |gua|s (Incluso pela Le| ne.2. 208/2 021)

(Revogado pela Lei Complementar n° 018/2022)

22



§ 2°. O direito a percepcdo da cota individual cessara:

I - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos 0s sexos, ao completar
a maioridade civil da legislagdo Patria, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

11 - para filho ou irmdo invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV- para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas "b" e
net

b) Em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢cbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do Obito do segurado;

¢) Transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento
ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VI- pela perda do direito, na forma do § 12 do art. 57-B desta Lei.

§ 3°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou 0s prazos
previstos na alinea "c", ambas do inciso V do § 2°, se o ébito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da
comprovacédo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

8 4°. Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifigue o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para
ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileiraao
nascer, poderdo ser fixadas, em nameros inteiros, novas idades para os fins previstos
na alinea "c" do inciso V do § 2°, em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social,
limitado o acréscimo na comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.

8 5% Com a extinc¢do da parte do ultimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.

Art. 57-E. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas
as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na
forma do art. 37 da Constituicdo Federal. (Incluso pela Lei n°.2.208/2.021).

8§ 1°. Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacao de:
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I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cbnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou do IPESC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos Municipais de Sdo José do Calgado / ES, ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

Il - pensBes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou do IPESC - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Séo José do Calcado/ ES.

§ 2°. Nas hipoteses das acumulacBes previstas no § 1° é assegurada a percepcdo do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I -60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

I11- 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV-10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

8§ 3°. A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°.
103/2019.

Art. 58. A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que implique
exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzird efeito a contar da data da inscricdo ou
habilitacao.

§ 1°. O cbnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e
mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito o companheiro ou a
companheira.

8§ 2° O coOnjuge separado judicialmente ou de fato que receber pensdo de alimentos
concorrera em igualdade de condiges com os dependentes referidos nesta Lei.

Art. 59. A pensédo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, sera rateada entre todos,
em partes iguais.
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8§ 1°. Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao
cessar.

8§ 2°. A parte individual da penséo extingue-se:

I — pela morte do pensionista;

Il — para o filho e 0 irméo, de qualquer condicdo, ao completarem 21 (vinte e um) anos,
salvo se invalidos, ou pela emancipa¢do, ainda que invalidos, exceto, neste caso, se a
emancipacdo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso superior; e

11 — para o pensionista invalido, pela cessacao da invalidez.

8§ 3°. Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao Gltimo pensionista.

Art. 60. Declarada judicialmente a morte presumida do participante, sera concedida pensao
provisoria aos seus dependentes.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do participante em consequiéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, independentemente da
declaracéo judicial de que trata o caput.

8 2° Verificado o reaparecimento do participante, o pagamento da pensdo cessard
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores recebidos, exceto em
caso de ma-fe.

~

n°2.208/2021).
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- (Revogado pela Lei

—Revogado

pela Le| n°2 208/2021)

Secéo IX
Do Abono Anual

Art. 66. Serd devido abono anual ao participante, ou ao dependente, quando for o caso, que,
durante o ano, recebeu auxilio-doenca, aposentadoria, pensdo por morte, salario-
maternidade ou auxilio-reclusao.

Paragrafo Unico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a
gratificacdo natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do
més de dezembro de cada ano.

Secao IX-A
Do Direito Adquirido

Art. 66-A. A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal amparado no Regime
Préprio de Previdéncia Social e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtencdo destes beneficios antes da data de vigéncia desta Lei Complementar,
observados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensdo por morte.(Incluso pela
Lei n°2.208/2021).

81°. Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o
caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessdo destes beneficios.
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§2°. E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais
favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos 0s
requisitos para sua concessao, ou de pensao aos se dependentes, calculada com base na
aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a data do oObito.

Secdo I1X-B
Do Abono Permanéncia

Art. 66-B. Fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria, o
servidor municipal amparado no Regime Préprio de Previdéncia Social que optar por
permanecer em atividade e que tenha cumprido, 0s requisitos para aposentadoria
voluntaria e que possua no minimo 70 (setenta) anos de idade. (Incluso pela Lei
n°2.208/2021).

CAPITULO VI
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGCAO

Art. 67. O participante tera direito de computar, para fins de concessdo dos beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia Social, o tempo de contribuicdo na administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, bem assim ao Regime Geral de Previdéncia Social e
aos regimes proprios de previdéncia social municipal, estadual ou do Distrito Federal.

Art. 68. O tempo de contribuicdo serd contado de acordo com a legislacdo pertinente,
observadas as seguintes normas:

I —ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais ou ficticias; e
Il — é vedada a contagem de tempo de contribuicdo no servico publico com o de
contribuicdo na atividade privada, quando concomitantes.

Art. 69. A certiddo de tempo de contribuicdo, para fins de averbacdo do tempo em outros
regimes de previdéncia, somente sera expedida pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC

ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os valores devidos, inclusive de eventuais
parcelamentos de débito.

Art. 70. O tempo de contribuicdo para outros regimes de previdéncia pode ser provado com
certidao fornecida:

I — pelo setor competente da administragdo federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal, suas autarquias e fundacdes, relativamente ao tempo de contribuicdo para o
respectivo regime proprio de previdéncia, devidamente confirmada por certiddo do
respectivo Tribunal de Contas, quando for o caso; ou

Il — pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, relativamente ao
tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1°% O setor competente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO - IPESC devera promover o
levantamento do tempo de contribuicdo para o sistema municipal, a vista dos assentamentos
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internos ou, quando for o caso, das anota¢Ges funcionais na Carteira Profissional e/ou na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de prova admitidos em direito.

§ 20 O setor competente do 6rgdo federal, estadual, do Distrito Federal, municipal ou do
INSS devera declarar a realizacdo de levantamento do tempo de contribuicdo para o
respectivo regime de previdéncia, a vista dos assentamentos funcionais.

8§ 3° Os setores competentes deverdo emitir certiddo de tempo de contribuicdo, sem rasuras,
constando obrigatoriamente:

I — drgédo expedidor;

Il —nome do servidor e seu nUmero de matricula;

111 — periodo de contribuicdo, de data a data, compreendido na certiddao; 1V — fonte de
informacao;

IV —fonte de informagao;

V — discriminacdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certiddo, indicadas as
varias alteracdes, tais como faltas, licencas, suspensdes e outras ocorréncias;

VI —soma do tempo liquido;

VII - declaragdo expressa do servidor responsavel pela certidao, indicando o tempo liquido
de efetiva contribuicdo em dias ou anos, meses e dias;
VIII  —assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do 6rgéo expedidor; e

IX —indicacdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado, do Distrito Federal,
do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribuicdo e compulséria, e pensdo por
morte, com aproveitamento de tempo de contribuicdo prestado em atividade vinculada ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

8§ 4° A certiddo de tempo de contribuicdo deverd ser expedida em duas vias, das quais a
primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo passado na segunda via, implicando
sua concordancia quanto ao tempo certificado.

Art. 71. Considera-se tempo de contribuicdo o contado de data a data, desde o inicio do
exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento,
conforme o caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de interrupgdo de
exercicio e de desligamento da atividade.

Art. 72. Sdo contados como tempo de contribuicdo, além do relativo a servigo publico
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ou ao Regime Geral de Previdéncia
Social:

I — o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade; e
Il — o de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho,
intercalado ou néo.

Art. 73. A prova de tempo de contribuicdo, ou de servico, quando for o caso, serd feita
mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem
contados, devendo esses documentos ser contemporaneos aos fatos e mencionar as datas de
inicio e término das referidas atividades.

8§ 1°. A comprovacdo da condicdo de professor far-se-4 mediante a apresentacéo:
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I — do respectivo diploma registrado nos 6rgdos competentes federais e estaduais, ou de
qualquer outro documento que comprove a habilitacdo para o exercicio de magistério, na
forma de lei especifica; e

Il — dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
complementados, quando for o caso, por declaracdo do estabelecimento de ensino em que foi
exercida a atividade, sempre que necessaria essa informacdo para efeito e caracterizacdo do
efetivo exercicio da funcdo de magistério.

§ 2°. E vedada a conversio de quaisquer bonus referentes a tempo de servigo de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de servigo comum.

Art. 74. N&o sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de comprovacéo de
tempo de contribuicdo, ou de servigo, quando for o caso, salvo na ocorréncia de motivo de
forga maior ou caso fortuito, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO VII
DO RECONHECIMENTO DO TEMPO DA FILIACAO

Art. 75. Reconhecimento do tempo de filiagdo € o direito do participante de ver a si
atribuido, em qualquer época, o tempo de exercicio de atividade anteriormente abrangida
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, por outro Regime Proprio de
Previdéncia Social ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VIII
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 76. A justificacdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse dos
participantes ou beneficiarios, perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC .

8 1° N&o sera admitida a justificacdo administrativa quando o fato a comprovar exigir
registro publico de casamento, de idade ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico para o qual a
lei prescreva forma especial.

8 2° O processo de justificacdo administrativa é parte de processo antecedente, vedada sua
tramitagdo na condigdo de processo autbnomo.

Art. 77. A justificacdo administrativa somente produzira efeito quando baseada em inicio de
prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1°. E dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de motivo de forca
maior ou caso fortuito.

§ 2°. Caracteriza motivo de forca maior ou caso fortuito a verificacdo de ocorréncia notoria,
tais como incéndio, inunda¢do ou desmoronamento que tenha atingido o érgdo ou entidade
na qual o participante alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada mediante registro da
ocorréncia policial feito em época prépria ou apresentacdo de documentos contemporaneos
aos fatos, e verificada a correlacdo entre a atividade da empresa e a profissdo do participante,
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quando for o caso.

Art. 78. A homologagdo da justificacdo judicial processada com base em prova
exclusivamente testemunhal dispensa a justificacdo administrativa, se complementada com
inicio razoavel de prova material.

Art. 79. Para o processamento de justificacdo administrativa, o interessado devera apresentar
requerimento que exponha, clara e minuciosamente, 0s pontos que pretende justificar,
indicando testemunhas idéneas, em nimero ndo inferior a 3 (trés) nem superior a 6 (seis),
cujos depoimentos possam levar a convic¢do da veracidade do que se pretende comprovar.

Paragrafo unico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a respeito dos
pontos que forem objeto da justificacdo, indo o processo concluso, a seguir, a autoridade que
houver designado o processante, a quem competird homologar ou ndo a justificagdo
realizada.

Art. 80. Ndo podem ser testemunhas as pessoas absolutamente incapazes e 0s ascendentes,
descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 81. Ndo cabera recurso da decisio da Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO
CALCADO - IPESC que considerar eficaz ou ineficaz a justificagdo administrativa.

Art. 82. A justificacdo administrativa serd avaliada globalmente quanto a forma e ao mérito,
valendo perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC para os fins especificamente
visados, caso considerada eficaz.

Art. 83. A justificacdo administrativa sera processada sem 6nus para o interessado e nos
termos das instru¢des do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO - IPESC.

Art. 84. Somente sera admitido o processamento de justificacdo administrativa na hipotese
de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do fato
alegado e o inicio de prova material apresentado levar a convicgdo do que se pretende
comprovar.

CAPITULO IX
DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 85. A aposentadoria e a pensdo vigorardo a partir da publicacdo dos respectivos atos de
aposentadoria e vacancia, exceto no caso de concessao de aposentadoria compulsoria, cuja
vigéncia dar-se-a a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servico.

Paragrafo unico. Concedida a aposentadoria ou pensao, serd o ato publicado e encaminhado
a apreciacdo do Tribunal de Contas.

Art. 86. E vedada a inclusdo, nos proventos de aposentadoria, de parcela ndo incorporada a
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remuneragao de contribuicéo.

Paragrafo Unico. A parcela percebida pelo servidor, em decorréncia do exercicio do cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, somente integrara a remuneracdo de contribuicao
mediante opcédo por ele exercida, na forma dos artigos 6° e 22, § 2°, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 87. Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando les@o corporal ou perturbacao
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servi¢o que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atengdo médica para a sua recuperacgao;

Il — o acidente sofrido pelo participante no local e no horario do trabalho, em
conseqliéncia de:

2 ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

o ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

Il — a doenca proveniente de contaminagdo acidental do participante no exercicio do
cargo; e

IV —oacidente sofrido pelo participante ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao ente publico empregador para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do meio de
locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do participante; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do participante.

Art. 88. O participante aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverdo, sob pena de suspensdo do recebimento do respectivo beneficio, submeter-se
anualmente a exame médico a cargo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC.

Art. 89. Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasido de sua concessdo, nao
poderdo exceder a remuneracdo ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pens&o.

Art. 90. Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovadas mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos
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regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

Art. 91. Sdo vedadas quaisquer disposi¢Ges que impliquem incorporagdo aos proventos de
aposentadoria de verbas de carater temporario, ressalvados os direitos adquiridos até a data
da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 92. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

Art. 93. A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos
da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do
Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos,
pensGes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal
recebido, em espécie, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Aplica-se o limite fixado no caput a soma total dos proventos de
aposentadoria, reserva remunerada ou reforma, inclusive quando decorrentes da acumulacdo
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para
0 Regime Geral de Previdéncia Social, e ao montante resultante da adi¢cdo de proventos de
inatividade com remuneragao de cargo acumulavel na forma prevista no art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal e no art. 17, 8§ 1° e 2° dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, e de
cargo eletivo.

Art. 94. Salvo no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, ndo é permitido o recebimento conjunto, a
custo do Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos seguintes
beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

| — aposentadoria com auxilio-doenca;

Il — mais de uma aposentadoria;

111 — salario-maternidade com auxilio-doenga;

IV — mais de uma pensdo deixada por conjuge;

V —mais de uma pensédo deixada por companheiro ou companheira; e

VI —mais de uma pensédo deixada por conjuge e companheiro ou companheira.

Paragrafo unico. No caso dos incisos IV, V e VI é facultado ao dependente optar pela
pensao mais vantajosa.

Art. 95. O retorno do aposentado a atividade ndo prejudica o recebimento de sua
aposentadoria, nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, cargos
eletivos, os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragdo e em
atividades da iniciativa privada.

Paragrafo Unico - As hipéteses de recebimento conjunto de aposentadoria estabelecida no
caput ndo se aplicam aos casos de aposentadoria por invalidez.

Art. 96. A concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, vinculados a
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participante que perdeu esta qualidade, somente serdo devidos se todos os requisitos de
elegibilidade ocorreram antes da citada perda.

Art. 97. A perda da qualidade de participante ndo prejudica o direito a aposentadoria quando
tenham sido preenchidos todos os requisitos necessarios a concesséo do beneficio, segundo a
legislacdo em vigor a época, antes da perda da qualidade.

Paragrafo Unico. lIgualmente terdo direito a pensdo por morte os dependentes do
participante que falecer ap0s a perda dessa qualidade de participante, verificada a situacdo de
elegibilidade descrita no caput.

Art. 98. Para fins das reducbes dos requisitos de idade e tempo de contribuicdo dos
professores considera-se funcdo de magistério a atividade docente exercida exclusivamente
em sala de aula.

Art. 99. O Regime Préprio de Previdéncia Social observard, no que couber, aos requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 100. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacéo e exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

) CAPITULO X 3
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 101. Nenhum beneficio do Regime Proprio de Previdéncia Social poderad ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 102. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC pode descontar da renda mensal do participante
aposentado e do beneficiario:

I — contribui¢bes devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social,

Il — pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta Lei;

11 — imposto de renda na fonte;

IV —alimentos decorrentes de sentenca judicial; e

V - mensalidades de associacbes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas.

§ 1° O desconto a que se refere o inciso V do caput dependera da conveniéncia
administrativa do setor de beneficios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC.

8 2° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario do Regime
Proprio de Previdéncia Social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser
feita de uma sé vez, devidamente atualizada, independentemente da aplicacdo de quaisquer
apenamentos previstos em lei.

§ 3° Caso o0 débito seja originario de erro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO - IPESC, o
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beneficiario, usufruindo de beneficio regularmente concedido, poderd devolver o valor de
forma parcelada, monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder a no
maximo trinta por cento do valor do beneficio em manutencdo, e ser descontado em nimero
de meses necessarios a liquidacdo do débito.

8 4° No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que vinha sendo
pago, em razdo de erro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO - IPESC, o valor resultante da diferenca
verificada entre 0 pago e o devido sera objeto de atualizacéo.

Art. 103. Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias pagas,
discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas, o periodo a que
se referem e os descontos efetuados.

Art. 104. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, quando serd pago a procurador, cujo
mandato ndo terd prazo superior a doze meses, podendo ser renovado ou revalidado pelos
setores de beneficios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC.

Paragrafo unico. O procurador do beneficiario, outorgado por instrumento publico, devera
firmar, perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO - IPESC, termo de responsabilidade
mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer evento que possa retirar eficacia da
procuracao, principalmente o ébito do outorgante.

Art. 105. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC apenas podera negar-se a aceitar procuragio
quando se manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do mandatario, sem prejuizo,
no entanto, das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 106. Somente serd aceita a constituicdo de procurador com mais de uma procuracao, ou
procuracdes coletivas, nos casos de representantes credenciados de leprosarios, sanatorios,
asilos e outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau, ou, em
outros casos, a critério do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC.

Art. 107. O beneficio devido ao participante ou dependente civilmente incapaz serd pago, na
auséncia de determinacdo judicial especifica, ao cbnjuge, pai, mae, tutor ou curador,
conforme o caso.

Art. 108. Na auséncia do conjuge, pai, mae, tutor ou curador, tratados no artigo anterior, por
periodo ndo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento serd efetuado a herdeiro necessario,
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 109. O valor ndo recebido em vida pelo participante somente sera pago aos Seus
dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma
da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 110. Os beneficios poderdo ser pagos mediante depdsito em conta corrente.
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Paragrafo unico. Os beneficios poderdo ser pagos mediante qualquer outra autorizacdo de
pagamento definida pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO - IPESC.

Art. 111. Os pagamentos dos beneficios de prestacdo continuada ndo poderdo ser
antecipados.

Art. 112. Os exames médicos para concessdo e manutencdo de beneficios devem ser
preferencialmente atribuidos a médicos especializados em pericia para verificacdo de
incapacidade, garantida a revisao e a convalidagdo do laudo por médico do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO
CALCADO — IPESC com aquele requisito, quando forem realizados por credenciados.

custear 0 seu transporte e pagar Ihe diaria na forma do regulamento ou promover sua
hospedagem mediante contratacdo de servicos de hotéis, pensdes ou simares:

(revogado pela Lel n° 1. 330/2005)

Art. 113. Os recursos previdenciarios, conforme definidos nos incisos VIII do art. 2° da
Orientacdo Normativa n° 03/2004, da Secretaria da Previdéncia Social, somente poderdo ser
utilizados para o pagamento de aposentadorias e pensdo por morte de seus participantes,
ressalvada a taxa de administragdo de que tratam os 88 3° e 4° do art. 17 da Portaria MPAS n°
4.992, de 1999. . (Redacéo dada pela Lei complementar n® 018/2022).

Art. 114. Fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC obrigado a emitir e a enviar aos
participantes aposentados e aos beneficiarios, aviso de concessdo de beneficio, além da
memoria de calculo do valor dos beneficios concedidos.

Art. 115. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio serd efetuado em até 45
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(quarenta e cinco) dias ap0s a data da apresentacdo, pelo participante, da documentagao
necessaria a sua concessao.

Paragrafo unico. O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificacdo
administrativa ou outras providéncias a cargo do participante, que demandem a sua dilatacéo,
iniciando-se essa contagem a partir da data da concluséo das mesmas.

Art. 116. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social sera atualizado no periodo
compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e 0 més do efetivo pagamento.

Art. 117. A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo pode constituir motivo de recusa
de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como o inicio da contagem
do prazo de que trata o art. 115, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Art. 118. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC mantera programa permanente de revisdo da
concessao e da manutencdo dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, a fim
de apurar irregularidades e falhas eventualmente existentes.

8 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencdo de beneficio, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
JOSE DO CALCADO — IPESC notificara o beneficiario para apresentar defesa, provas ou
documentos de que dispuser, no prazo de 30 (trinta) dias.

8§ 2°. A notificacdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por via postal com aviso de
recebimento e, ndo comparecendo o beneficiario nem apresentando defesa, sera suspenso o
beneficio, com notificacdo ao beneficiario por edital resumido publicado uma vez no 6rgao
de Divulgacédo de Atos Oficiais do Municipio.

8 30 Decorrido o prazo concedido pela notificacdo postal ou pelo edital, sem que tenha
havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO - IPESC,
como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio sera cancelado, dando-
se conhecimento da decisdo ao beneficiario.

TITULO 11 .
DAS REGRAS DE TRANSICAO

) CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PARA OS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS EM
GOZO DE BENEFICIO EM 31/12/2003 (Redag&o dada pela Lei n° 1.306/2005)

daEmen Hucic m de-dezembro participarde-de—custeio do

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, com percentual igual ao estabelecide

para-os-servidorespublicos titlaresde cargos-efetives.




Art. 119. Os servidores inativos e pensionistas do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacGes, em gozo de beneficio em 31/12/2003, data da publicacdo e vigéncia da Emenda
Constitucional n°. 41, participardo do custeio do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio, com percentual igual ao estabelecido para os servidores publicos titulares de
cargos efetivos. (Redacéo dada pela Lei n°® 1.306/2005)

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidird sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n° 1.306/2005)

Art. 120. Os respectivos proventos de aposentadoria e as pensdes dos dependentes serdo
revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo
do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da penséo, na forma da lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PARA QUEM CUMPRIU OS CRITERIOS PARA A
CONCESSAO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR
MORTE ATE 31/12/2003 (Redagdo dada pela Lei n° 1.306/2005)

Art. 121. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos participantes, referidos no inciso | do art. 3° desta Lei, bem como pensdo aos seus
dependentes que, até 31/12/2003, data de publicacdo e vigéncia da Emenda Constitucional n°
41, tenham cumprido todos os requisitos para a obtencdo desses beneficios, com base nos
critérios da legislagdo vigente a época da elegibilidade. (Redacdo dada pela Lei n°
1.306/2005)

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até
a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor
a época em que foram atendidas as prescri¢es nela estabelecidas para a concessdo destes
beneficios.




(Revogado pela Lei Complementar n°018/2022).

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO COMO
TITULAR DE CARGO EFETIVO ATE 16/12/1998 E AINDA NAO CUMPRIU OS
REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DE QUE TRATA O CAPITULO ANTERIOR.
(Redacéo dada pela Lei n° 1.306/2005).
(Revogado pela Lei Complementar n°018 de 29 de julho de 2022).
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TITULO IV
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO UNICO
DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES E DO MUNICIPIO E DE SUAS
ENTIDADES

Art. 129. O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social serd revisto
anualmente, com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio
financeiro e atuarial.

8 1° A avaliacdo atuarial do Regime Proprio deverd ser realizada por profissional ou
empresa de Atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.
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8 2° A avaliacdo atuarial e as reavaliacGes subsequentes serdo encaminhadas ao Ministério
da Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 130. A aliquota de contribuicdo dos participantes em atividade para o custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Social correspondera a 14% (quatorze por cento)
incidentes sobre a remuneragdo de contribuicdo de que trata o art. 6° desta Lei, a ser
descontada e recolhida pelo 6rgdo ou entidade a que se vincule o servidor, inclusive em
caso de cessdo, hipotese em que o respectivo termo devera estabelecer o regime de
transferéncia dos valores de responsabilidade do servidor e do 6rgdo ou entidade
cessionaria. (Redagéo dada pela Lei n°. 2.208/2021)

Paragrafo Unico. A aliquota de contribuicdo podera ser alterada de acordo com a analise
do célculo atuarial disponibilizado anualmente, tanto do grupo futuro quanto do grupo
atual.




Art. 131. Enguanto houver déficit atuarial, incidird contribuicdo sobre os proventos de
aposentadorias e pensbes concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, com
percentual igual ao estabelecido para os participantes em atividade, de 14% (quatorze por
cento) sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o valor de um
salario-minimo. (Incluido pela LEI N° 2.492, de 2025)

Art. 132. A aliquota de contribuicdo do Municipio e de suas autarquias e fundacdes
corresponderdo a: (Redacao dada pela Lei n° 1.306/2005).

I —19,05% (dezenove virgula zero cinco por cento) da totalidade das contribuicdes mensais
do municipio dos participantes admitidos a partir do ano de 2002; (Redagao dada pela Lei
n°1.703/2011).

II — 17,22% (dezessete virgula vinte e dois por cento) da totalidade das contribuicfes
mensais do municipio dos participantes admitidos anterior ao ano de 2002; (Redacdo dada
pela Lei n®1.703/2011).

Custo Normal
Ano | Ativos |Inativos |Pensionistas | Ente |Custo Especial
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2014 11,009 11-00% 11060% 19;05-% 0,00%
2019 1150096 11.00% [11:00% 19;05-0%6 0:45%
2020 1150096 11,00% |11:00% 19;05-% 0;55%
2021 1150096 11,00% 11000 19;05-% 0:65%

(alterado pelo Decreto n°.6.677/2021).

cficH-do-custo-e
i)

forma—(NR—Leinr21-923/2015). (Revogado pela Lei n°.2.251/2021);

Ano Aliguota |Ane Aliguota
2014 0:80% 2048  O0:35%
2015 8:80% = 2049  O045%
2016 815% = 2020  O655%
2047 0;25% = 2021  6:65%

(alterado pelo Decreto n°.6.677/2021).

a Dermanece
1
1LNno
v Y

datei-n1-148de-08-de-mato-de2002. (revogado pela Lei n® 1.923/2015).

Paragrafo unico: Fica delegado ao Chefe do Poder Executivo a competéncia para editar ato
normativo proprio que promova a implementacdo do deficit técnico atuarial apurado em
relatorio da avaliacdo atuarial dos planos de beneficios administrados pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo José do Calgado/ES. (Nova
redacdo dada pela Lei n°®2.251/2021).

Art. 133. Fica criado o Fundo Previdenciario, de natureza contabil e carater permanente,
para custear na forma legal, as despesas previdenciarias relativas aos servidores admitidos a
partir de 07 (sete) de Julho de 2002. (Redacédo dada pela Lei n° 1.306/2005).

§ 1°. O Fundo Previdenciario seré constituido pelas seguintes receitas:

1 — contribuigdes previstas no arts 130 e 131, no tocante aos servidores referidos no caput
do presente artigo, e as previstas no inciso I do art. 132;

IT - de créditos oriundos da compensacdo previdenciaria de que trata a Lei Federal n°
9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos servidores referidos no caput do presente
oo



IIT — contribuicdes ou aportes extraordinarios, se apurada a necessidade por avaliagdo
atuarial.

Art. 134. Fica criado o Fundo Financeiro, de natureza contabil e carater temporario, para
custear, paralelamente aos recursos orcamentarios e as respectivas contribuicdes do
Municipio, dos participantes e dos beneficiarios, as despesas previdenciarias relativas aos
participantes admitidos até 06 (seis) de Julho de 2002. (Redacdo dada pela Lei n°
1.306/2005)

§ 1°. O Fundo Financeiro sera constituido pelas seguintes receitas:

I — do superavit gerado pela contribuicdo dos participantes e beneficiarios referidos no
caput em relacdo a despesa previdenciaria, enquanto a despesa previdenciaria for inferior ao
montante arrecadado por estas contribuicdes;

Municioi Arefios:

IT — do superavit gerado pela contribuicdo do Municipio, suas autarquias e fundacGes em
relacdo a contribuicdo referente aos participantes admitidos até a publicagdo desta Lei,
enquanto a despesa previdenciaria for inferior as respectivas contribuigdes dos servidores
ativos, inativos e pensionistas e do Municipio e seus orgdos; (Redacdo dada pela Lei n°
1.306/2005)

III — de créditos oriundos da compensacdo previdenciaria de que trata a Lei Federal n°
9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos servidores referidos no caput do presente
artigo;

IV - do produto da alienacdo de bens e direitos do Regime Proprio de Previdéncia Social,
ou a este transferido pelo Municipio;

V —de doacdes e legados;

VI - de superavits obtidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social instituido por esta
Lei, obedecidas as normas da legislacédo federal regente.

§ 2°. Quando a aliquota de contribui¢do do Municipio, definida no inciso Il do art. 132 mais
a contribuicdo dos participantes admitidos até a data de publicacdo desta Lei constante nos
arts. 130 e 131 forem insuficientes para o custeio da correspondente despesa previdenciaria,
0 Municipio assumira a diferencga necessaria, até o limite da aliquota para ele estipulado no
inciso | do art. 132.

Art. 135. Quando as despesas previdenciarias, do grupo de servidores admitidos até a data
de publicacdo desta Lei, for superior a arrecadacdo das suas contribuigcdes previstas nos
art.130 e 131 e das contribuicBes previstas no inciso Il do art. 132, e ja efetuado o
procedimento previsto no 8 2° do art. 134, sera assim efetivada a necessaria integralizacdo da
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folha liquida de beneficios do grupo em questéo:

I - 50% (cinglienta porcento) da complementacdo da despesa sera oriunda dos valores
acumulados no Fundo Financeiro;

I — 50% (cinqlienta porcento) da complementacdo da despesa serd oriunda de recursos
orcamentarios, estabelecidos na forma legal instituida para o procedimento orgamentario,
observada a previsdo de despesa apurada em avaliacao atuarial.

8 1° Quando os recursos do Fundo Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o
Municipio, suas autarquias e fundagBes assumirdo a integralidade da folha liquida de
beneficios. (Reda¢do dada pela Lei n® 1.306/2005)

Art. 136. Se constatado necessario, a qualquer tempo, por avaliacdo atuarial, devera o
Municipio promover o recolhimento de contribui¢cGes adicionais necessarias para custear e
financiar os beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei.

Art. 137. Em caso de mora no recolhimento das contribui¢es devidas pelos participantes ou
6rgdos e entidades do Municipio ao Regime Préprio de Previdéncia Social, incidirdo juros,
multas e atualizacGes sobre o valor originalmente devido, calculados sob o mesmo regime
aplicavel as hipéteses de ndo pagamento de tributos municipais.

Art. 138. A excecdo do disposto no inciso VI do art. 134 é vedada a transferéncia de
recursos entre os Fundos Financeiro e Previdenciario.

) TITULOV i
DA ORGANIZAGCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

(Revogados os artigos 139 a 142, Lei Complementar n°063/2025)
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(Revogados os artigos 139 a 142, Lei Complementar n°063/2025)

_ CAPITULO Il )
DA CONSTITUICAO DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 143. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO JOSE DO CALCADO - IPESC, autarquia, com personalidade juridica, patriménio
e receitas proprios, gestdo administrativa e financeira descentralizadas, administra os planos
de beneficios e de custeio de que trata esta Lei, bem como 0s processos e procedimentos a
eles vinculados.

Art. 144. Deverdo ser transferidos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC, todos os bens e
direitos indispensaveis a composicdo das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou
parcial, dos planos de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 145. E vedado a entidade de previdéncia de que trata o artigo anterior assumir
atribuicdes, responsabilidades e obrigacGes estranhas as suas finalidades.

8 1° Excepcionalmente, sem nenhum 6nus financeiro, mesmo de custeio administrativo, o
Regime Proprio de Previdéncia Social podera assumir a administracdo do pagamento de
beneficios totais ou parciais devidos pelo Municipio aos participantes e beneficiarios, bem
assim a administracdo de beneficios de natureza assistencial definidos em lei, exceto os de
carater médico ou assemelhado.

Art. 146. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SAO JOSE DO CALCADO — IPESC sera administrado por uma diretoria executiva,
composta por 3 (trés) membros, com comprovada experiéncia em matéria previdenciaria
para o servigo publico.

8§ 1°. Os membros serdo indicados e nomeados pelo Prefeito do Municipio, sendo demissiveis
ad nutum.

§ 2°. No minimo 1 (um) dos membros sera escolhido dentre os participantes e beneficiérios
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

8§ 3° Sera exigivel para a aprovacdo de qualquer matéria submetida a deliberacdo da
Diretoria Executiva o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de seus membros.
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8 4° Um dos Diretores Executivos serd nomeado Presidente e Representante Legal do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sdo José do Calcado — IPESC.
(Redacgéo dada pela Lei n° 1.306/2005)

COMPLEMENTAR N° 069 de 2025)

Art. 146-A. A estrutura de pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o José do Calcado — IPESC é composta pelos seguintes cargos
comissionados, de livre nomeacdo e livre exoneracdo, instituidos da seguinte forma e
vinculados & estrutura da Prefeitura e cadastrados na folha da mesma. NR. (Incluido pela-LEI
COMPLEMENTAR N° 069 de 2025)

[-01 (um) cargo de Diretor Presidente, referéncia CC-DP com requisitos, jornada, subsidio e
atribuicdes fixados no Anexo ldesta Lei; (Incluido pela LEl COMPLEMENTAR N° 063 de
2025)

[1-01 (um) cargo de Diretor Previdenciario e Investimentos, referéncia CC-DPI, com
requisitos, jornada, subsidio e atribuicdes fixados no Anexo | desta Lei; (Incluido pela LEI
COMPLEMENTAR N° 063 de 2025)

[11-01 (um) cargo de Diretor Financeiro Administrativo, referéncia CC-DFA, com requisitos,
jornada, subsidio e atribuicbes fixados no Anexo | desta Lei: (Incluido pela LEI
COMPLEMENTAR N° 063 de 2025)

IV -01 (um) cargo de Procurador Juridico, referéncia CC-PROC, com requisitos, jornada,
subsidio e atribuicdes fixados no Anexo | desta Lei; (Incluido pela LEI COMPLEMENTAR
N° 063 de 2025)

2025)(Revogado pela-LEI COMPLEMENTAR N° 069 de 2025)

V - 01 Cargo de Supervisor de Contabilidade, referéncia CC-SCONT, com requisitos,
jornada, subsidio e atribui¢cbes fixadas no anexo | desta Lei; (Incluido pela LEI
COMPLEMENTAR N° 069 de 2025)

VI - 01 (um) cargo de Assessor Teécnico, referéncia CC-AT, com requisitos, jornada,
subsidio e atribuicdes fixados no Anexo | desta Lei; (Incluido pela LEl COMPLEMENTAR
N° 063 de 2025)

Art. 146-B. Ficam instituidas no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo José do Calcado - IPESC as fung@es gratificadas de Fiscal de
Contrato e de Agente de Contratacdo, nos termos previstos nos Anexo Il desta Lei. (Incluido
pela LEI COMPLEMENTAR N° 063 de 2025)
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CAPITULO Il
DO-CONSELHO FISCAL
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PBEVIDE}NCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO
CALCADO - IPESC
(Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 063 de 2025)




Art. 147. A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sdo José do Calcado - IPESC é constituida da seguinte forma:
(Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 063/2025)

| - 6rgdo de direcdo e gestdo, composto pela Diretoria Executiva;
Il - 6rgdo de fiscalizagdo, composto pelo Conselho Fiscal;

I11 - 6rgéo de deliberacdo, composto pelo Conselho Deliberativo;
IV - érgdo consultivo, composto pelo Comité de Investimentos.

SECAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 063/2025)

Art. 147-A. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo superior de direcdo e gestdo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o José do Calcado — IPESC,
composta pelo Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e Administrativo e o Diretor
Previdenciario e Investimentos, nomeados por ato proprio do Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Sdo José do Calcado, dentre pessoas qualificadas para a funcdo e com
comprovada capacidade técnica, detendo conhecimento compativel com o cargo a ser
exercido.

§ 1°. O Diretor-Presidente ocupard cargo em comissdo com prerrogativas e atribui¢des
proprias, e com subsidio constante no Anexo | desta Lei, nomeado por ato préoprio do Chefe
do Poder Executivo do Municipio de Séo José do Calcado dentre pessoas qualificadas para a
funcdo e comprovada capacidade técnica, com formacdo em nivel superior em Direito ou
outra formacgdo em nivel superior, detendo conhecimento compativel com o cargo a ser
exercido, ter sido aprovado no exame de certificacdo de entidades autbnomas credenciadas
pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, bem como todos 0s outros requisitos previstos
na Lei Federal n® 9.717 e na Por taria n° 1.467, de 02 de junho de 2022, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, ou normas que venham a substitui-las.

§ 2°. O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, pelo
Diretor Previdenciario e Investimentos, sem prejuizo das atribui¢fes de seus cargos.

8§ 3°. Os Diretores Financeiro e Administrativo e o Diretor Previdenciario e de Investimento
ocupardo cargo em comissdo com prerrogativas e atribuicdes proprias, e com subsidio
constantes no Anexo | desta Lei, nomeados por ato proprio do Chefe do Poder Executivo do
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Municipio de S&o José do Calgado dentre pessoas qualificadas para a fungdo e comprovada
capacidade técnica, com formacdo em nivel superior, detendo conhecimento compativel com
0 cargo a ser exercido, ter sido aprovado no exame de certificacdo de entidades autbnomas
credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, bem como, que com todos 0s
outros requisitos previstos na Lei Federal n°® 9.717 e na Portaria n® 1.467, de 03 de junho de
2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou/normas que venham a substitui-las.

§ 4°. O Diretor Financeiro e Administrativo sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor Previdenciario e de Investimento, sem prejuizo das atribuicdes do
respectivo cargo.

8 5°. Os membros da Diretoria Executiva serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos
superiores a 30 (trinta) dias, por servidor nomeado por ato proprio do chefe do Poder
Executivo do Municipio de Séo José do Calcado para exercer as atribui¢cdes do respectivo
cargo até o seu retorno.

§ 6°. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, semanalmente, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo DiretorPresidente.

8 7°. Nas hipoteses dos § 2° e 8 4° deste artigo, 0s ocupantes interinos dos cargos la
mencionados ndo poderdo praticar atos isoladamente, nos casos em que houver necessidade
de atuacdo conjunta.

8 8°. Um dos membros da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calcado - IPESC sera nomeado dentre 0s
servidores publicos efetivos ou aposentados vinculados ao RPPS.

~ SUBSEGCAO|
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
(Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 063/2025)

Art. 147-B. Compete a Diretoria Executiva:

I- executar e fazer executar todos os atos necessarios ao bom funcionamento da direcdo do
IPESC;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho Deliberativo e a legislacdo da
Previdéncia Municipal;

111 - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do IPESC;

IV - submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo: a) projetos, regulamentos, planos,
relatorios e demais documentos pertinentes as competéncias do Conselho Deliberativo; b) o
relatorio anual de prestacéo de contas do exercicio, apés apreciacdo do Conselho Fiscal; ¢) o
processo eleitoral dos membros do Conselho Deliberativo dos representantes dos segurados;
d) a politica e diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPESC,;
V - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPESC,
observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados participantes
inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VIl - autorizar o orgamento e suas eventuais alteracbes de acordo com as diretrizes
previamente fixadas pelo Conselho Deliberativo;
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VIII - responsabilizar-se por todas as atividades técnicas e administrativas do IPESC,
inclusive as terceirizadas;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, balangos, balancetes mensais,
relatorios semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informacGes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas funcoes;

X - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros;

XI - indicar a participacdo de membros do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sdo José do Calcado - IPESC e da Diretoria-Executiva nos eventos
de interesse do Instituto, estabelecendo as diarias, conforme valores adotados pelo Municipio
de Sdo José do Calgado;

_ SUBSECAOII
DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE
(Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 063/2025)

Art. 147-C. Compete ao Diretor-Presidente:

| - assumir a administracdo geral do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Jose do Calgado - IPESC;

Il - praticar atos de gestdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo José do Calgado — IPESC;

111 - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas, bem como, acompanhar o cumprimento das
deliberacdes;

IV - decidir sobre os atos relativos a concessdo de beneficios previdenciarios, bem como
assinar atos de aposentadoria, pensdo e demais beneficios previdenciarios juntamente com
Diretor Previdenciario;

V - cumprir e fazer cumprir a legislacdo do RPPS e normais gerais de previdéncia,

VI - representar a autarquia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VIl - elaborar o orcamento anual e plurianual do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos Municipais de Sdo José do Calcado - IPESC juntamente com o Diretor
Financeiro e Administrativo;

VIl - zelar pelas agbes necessarias para a manutencdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP);

IX - ordenar despesas;

X- coordenar as acdes e atividades das demais dirdtorias do PLSC;

XI- autorizar e assinar, conjuntamente com oo Diretor Previdenci ario e Investimentos, as
aplicac@es e investimentos e resgates, bem como outros 0s atos relativos a implementacao da
Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo José do Calcado — IPESC;

XII - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos e todas as suas modalidades,
inclusive a prestacdo de servigos por terceiros;

XIIl - movimentar contas bancarias e valores, assinando documentos pertinentes a
pagamentos, transferéncias e demais documentos contabeis e de movimentacdo de contas
bancérias, aplicacbes e fundos, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro e
Administrativo:

X1V - elaborar e propor alteragfes no regimento interno do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calgado - IPESC, submetendo-as a
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aprovacgao pelo Conselho Deliberativo;

XV - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

XVI - encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social o Demonstrativo de Resultado da
Avaliacdo Atuarial Anual do exercicio anterior no prazo estipulado pelo Ministério da
Previdéncia Social;

XVII - submeter ao Conselho Deliberativo proposta de politica e diretrizes de investimentos
das reservas garantidoras de beneficios do RPPS;

A SUBSECAO Il
DA COMPETENCIA DO DIRETOR PREVIDENCIARIO E DE INVESTIMENTOS
(Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 063/2025)

Art. 147-C. Compete ao Diretor Previdenciario e de Investimentos:

I - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

Il - responsavel pela gestdo dos recursos;

I11 - conceder juntamente com o Diretor Presidente, os beneficios previdenciarios que tratam
a Lei Municipal;

IV - responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos beneficios as normas previstas e as
decisdes do Conselho Deliberativo;

V - proceder ao acompanhamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder:

VI - submeter a Diretoria Executiva 0s casos cujos direitos e deveres dos segurados estejam
0missos ou imprecisos nas hormas previdenciarias municipais;

VII - praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurado participantes ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

VIII - acompanhar, mensalmente, os Obitos de segurados beneficiarios procedendo as
regularizagdes na folha de pagamentos de beneficios;

IX - manter atualizado o cadastro dos aposentados, de seus dependentes, e dos pensionistas
vinculados ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Séo
José do Calcado - IPESC:

X - coordenar e acompanhar a realizacdo do Censo Previdenciario;

X1 - definir os padrdes de qualidade das inclusdes e exclusdes em folha de pagamento das
concessoes, revisdes e suspensdes de beneficios e institutos previstos nas normas, de modo a
manté-los auténticos e corretamente pagos.

XI1 - propor a Diretora Executiva alteragdo, no que couber, dos planos de beneficios;

X111 - dar conhecimento a Diretoria Executiva de falhas ocorridas em concessoes, cessa¢des
ou suspensdes de beneficios, assim como promover os acertos devidos;

XIV - gerenciar a analise dos processos de concessao de beneficios, apos o registro pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES), visando a identificar os regimes
de previdéncia dos quais havera necessidade de requerer compensac¢do previdenciaria;

XV- elaborar as prestagdes de contas mensais de folha de pagamento, admissao de pessoal e
de concessdo de beneficio do RPPS para envio ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo;

XVI1 - substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios;

XVII - formalizar os processos da Compensacdo Previdenciaria junto ao RGPS e outros
RPPS;

XVIII - coordenar e supervisionar a elaboracdo da proposta da Politica Anual de
Investimentos sob a assessoria técnica do Comité de Investimentos, bem como, gerenciar seu
preenchimento e transmissao;

XIX - propor as revisdes necessarias da Politica Anual de Investimentos como forma de
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manté-las atualizadas e consistentes em relacdo as obriga¢des assumidas com os segurados e
com o Municipio;

XX - conduzir os processos de credenciamento de instituicbes financeiras, agentes e
assessorias na &rea financeira e a analise de ativos e fundos, ouvindo o Comité de
Investimentos;

XXI - submeter ao Colegiado o Plano de Custeio do Demonstrativo do Resultado de
Avaliacdo Atuarial - DRAA emitidos pela assessoria atuarial do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do Calcado — IPESC;

XXII - assinar, juntamente com o Diretor Presidente as movimentacGes relativas as
aplicacBes e resgates de investimentos dos recursos junto as instituicbes financeiras
credenciadas e em harmonia com a Politica Anual de Investimentos;

XXII1 - conduzir os processos das avaliagdes atuariais anuais obrigatorias;

XXIV - coordenar, supervisionar e disciplinar as atividades relacionadas aos investimentos
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do
Calcado - IPESC com vistas a preservar a liquidez, a solvéncia, a seguranca e a rentabilidade
dos recursos;

SUBSECAO IV
DA COMPETENCIA DO DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO:
(Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 063/2025)

Art. 147-D. Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:

I - coordenar, supervisionar, planejar e responsabilizar-se pela execucdo das atividades
relacionadas com a contabilidade em geral;

Il — elaborar e consolidar os relatorios e as demonstracdes contabeis e fiscais, sobre a
situacdo patrimonial, econdmica, atuariale/financeira, suportados por pareceres técnicos e
notas explicativas

11 - organizar e manter atualizados e conciliados 0s registros contabeis e a escrituracao
contabil do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José
do Calgado - IPESC;

IV - executar o pagamento da folha mensal de beneficios do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Pablicos Municipais de Sdo José do Cal¢ado - IPESC,;

V- movimentar contas bancérias e valores, assinando documentos pertinentes a pagamentos,
e demais documentos contabeis e de movimentacdo de contas bancarias, aplicacdes e fundos,
sempre em conjunto com outro diretor, preferencialmente com o Diretor Presidente;

VI - elaborar o Orcamento Geral do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo José do Calgado IPESC, bem como acompanhar o seu cumprimento;

VIl - supervisionar o lancamento das receitas orcamentarias e extraorcamentarias da
autarquia;

VIII - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IX- acompanhar o fluxo de caixa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo José do Calgado - IPESC, zelando pela sua solvabilidade;

X- praticar os atos de gestdo orgcamentaria e de planejamento financeiro;

XI- definir, em conjunto com o Diretor-Presidente, a instituicdo bancaria responsavel pelas
operacdes financeiras dos recursos sob gestdo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calcado - IPESC;

XI1 - elaborar, coordenar e acompanhar as prestagdes de contas mensais e anuais do RPPS
para envio ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

X111 - gerenciar o registro e o controle das contribui¢bes do servidor e patronal recebidas dos
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servidores do Poder Executivo e Legislativo do Municipal de S&o José do Calgado,
mantendo permanentemente atualizado o registro das contribuicbes recolhidas pela
autarquia;

XIV - elaborar e disponibilizar informacdes e relatérios sobre os resultados alcancados no
que se refere aos aspectos de natureza orcamentéria, econdmica, financeira, fiscal e
patrimonial do regime e suas mutacdes, em apoio ao processo de tomada de decisdo e a
adequada prestacdo de contas;

XV - coordenar e acompanhar a execucdo do plano de custeio definido no calculo atuarial
para o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sao José do Calcado - IPESC;

XVI - zelar pela gestdo do patriménio e dos valores patrimoniais do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calcado — IPESC,;

XVII - encaminhar ao Conselho Fiscal e aos 6rgaos de supervisdo e controle externos as
prestacdes de contas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Municipais
de S&o0 José do Calcado - IPESC e informacdes requeridas;

XVIII- gerenciar a guarda de toda documentacdo para posterior andlise dos Orgaos
competentes;

XIX - gerenciar e analisar o encaminhamento da abertura do exercicio ao Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo;

XX - preencher e transmitir os demonstrativos previdenciarios e financeiro, do comprovante
de repasse para 0o Ministério da Previ déncia Social,

XXI - organizar, coordenar, controlar e publicizar os processos de compras e contratagdes;
XXI1 - elaborar e fazer cumprir os planos de compras e estoques de materiais do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calcado - IPESC,
inclusive a estatistica de consumo;

XXI1 - promover o bom funcionamento dos servigos administrativos, inclusive de
expediente, protocolo, arquivo, almoxarifado, compra, dentre outros;

XXI1V - realizar o acompanhamento dos contratos firmados com O Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calcado - IPESC;

XXV- acompanhar periodicamente o nivel de reservas dos recursos de modo que atendam as
definicdes atuariais e as deliberacbes do Conselho Deliberativo.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL
(Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 063/2025)

Art. 147-E. O Conselho Fiscal é o oOrgdo de fiscalizacdo da gestdo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de S&o José do Calcado - IPESC,
composto por 03 (trés) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo dentre os
servidores publicos do Municipio de Sao José do Calgado -ES.

8 1°. Os membros do Conselho Fiscal do IPESC deverdo comprovar no ato da nomeacao, ter
formacgdo de nivel superior, ndo terem sofrido condenagéo criminal ou incidir em algumas
das demais situacOes de inelegibilidade e terem sido aprovados em exames de certificacdo de
entidades autdbnomas credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

8 2°. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reconducdo por uma Unica vez.

8 3° O Conselho Fiscal reunir-se-4, mensalmente, em sessOes ordindrias e,
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extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

8§ 4°. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, exigido o quérum
minimo para instalacao de 02 (dois) mena bros.

8 5°. Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si 0 seu secretario e presidente.
8 6°. Os membros do Conselho Fiscal perderdo os seus mandatos:

| - por falecimento;

Il - pela renGincia expressa;

I11 - pela exoneracgéo do cargo;

IV - pela perda da condigao de segurado ou de beneficiério do regime;

V - pela auséncia ndo justificada de 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, durante o
periodo de 1 (um) ano, exceto quando a falta decorrer de motivo de forca maior, cuja
justificativa devera ser analisada pelos respectivos membros do Conselho; e

VI - pelo descumprimento das normas de condutas funcional e ética dos membros
representantes dos segurados, mediante processo especifico em que seja garantida a ampla
defesa e o contraditorio.

8 7°. Os membros do Conselho Fiscal responderdo pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e pelos atos praticados com culpa ou dolo que resultem na
violacdo da lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

8§ 8°. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no cumprimento de
seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua
divergéncia em ata de reunido do Conselho.

§ 9°. O Conselho Fiscal deverd seguir os parametros estipulados no item 3.2.13 do Manual
do Pro-Gestdo RPPS referenciado na MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017.

Artigo 147-F. Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a execug¢do or¢camentéria do IPESC;

Il - eleger o seu Presidente;

111 - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal,

IV - apreciar e emitir parecer dos balancetes mensais, bem como sobre o balan¢o anual do
IPESC,;

V- examinar quaisquer operacgdes ou atos de gestdo do IPESC;

VI- acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes e interceder ou notificar junto ao
Prefeito Municipal e titulares dos demais 6rgdos empregadores filiados ao sistema na
ocorréncia de atraso nos repasses ou de irregularidades, alertando-os para 0S riscos
envolvidos, denunciando e exigindo providéncias de regularizagao;

VIl - apreciar a conciliacdo bancéaria e atestar sua corre¢do, denunciando ao Diretor
Presidente e ao Conselho Deliberativo as irregularidades constatadas, exigindo a
regularizacao;

VIII - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imdveis do IPESC;

IX - acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas, fundos e provisdes garantidores dos
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beneficios previstos nesta Lei notadamente no que concerne a liquidez e a limites maximos
de concentragdo de recursos;

X - deliberar sobre a proposta or¢camentaria anual do IPESC, bem como suas respectivas
alteracoes, elaborada pela Diretoria Executiva;

XI - apreciar e emitir parecer técnico, até 0 més de marco de cada exercicio, sobre: a)
Avaliagdo Atuarial b) Prestacdo de Contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas; c)
Relatorio de Risco dos Investimentos; d) Relatério de Gestao.

XII - examinar livros e documentos; XIII - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os
pareceres eos resultados dos exames procedidos;

8§ 1°. Nao poderdo integrar o Conselho Fiscal pessoas que guardem entre si relacdo conjugal
e ou de parentesco em linha reta, colateral, até o terceiro grau com a Diretoria Executiva.

§ 2°. A funcdo de membros do Conselho Fiscal do IPESC serd exercida sem prejuizo das
atribuicOes relativo a seu cargo efetivo e serd remunerada por jetons no valor disposto no
Anexo |11 desta Lei, por efetiva participacdo dos membros nas reunides.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO
(Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 063/2025)

Artigo 147-G. O Conselho Deliberativo é 6rgdo de deliberagdo e orientacdo superior do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Cal¢cado —
IPESC, competindo-lhe fixar as politicas, as normas e as diretrizes gerais de administracdo e
sera composto por 05 (cinco) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo por
Decreto, sendo:

| - 03 (trés) representantes oriundos da administracdo publica direta do municipio de Séo
José do Calcado, dé preferéncia, servidores efetivos;

Il - 02 (dois) representantes dos participantes e beneficiarios do Regime Prdprio de
Previdéncia Social, sendo 01 (um) representante dos servidores em atividade e 01 (um)
representante dos aposentados e pensionistas, eleitos em processo eleitoral especifico organi
zado pelo IPESC.

8 1°. Os membros do Conselho Deliberativo do IPESC deverao comprovar para nomeagao
ter formacgdo de nivel superior,or, ndoterem sofrido condenagdo criminal ou incidir emem
algumas das de mais situagdes de inelegibilidade e terem sido aprovados em exames de
certificacdo de entidades autbnomas credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 2°. Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reconducdo por uma Unica vez.

8 3°. O Conselho Deliberativo reunir-se-4, mensalmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

8§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo escolherdo entre si 0 seu presidente e secretario,
onde o secretario tera as seguintes atribuicdes:

I - manter sob sua guarda e responsabilidade os registros, decisées e demais materiais do
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Conselho:

Il - lavrar, assinar e ler as atas das sessoes;

I11 - manter atualizados os livros de ata, de protocolo e de frequéncia dos membros;
IV - assessorar o Presidente nas sessoes;

V- dar cumprimento as demais determinacGes da Presidéncia.

8 5°. As decisbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maj oria simples, exigido o
quérum minimo para instalacao de 03/frés) membros.

8 6°. Os membros do Conselho Deliberativo perderdo os seus mandatos:

| - por falecimento;

Il - pela rendncia expressa;

111 - pela exoneracdo do cargo;

IV - pela perda da condigdo de segurado ou de beneficiério do regime;

V - pela auséncia ndo justificada de 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, durante o
periodo de 1 (um) ano, exceto quando a falta decorrer de motivo de forca maior, cuja
justificativa devera ser analisada pelos respectivos membros do Conselho; e

VI - pelo descumprimento das normas de condutas funcional e ética dos membros
representantes dos segurados, mediante processo especifico em que seja garantida a ampla
defesa e o contraditorio.

Art. 147- H. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

| - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Il - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPESC;

I11- participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo/econémica e financeira dos
recursos;

IV - estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto;

V- autorizar a aceitacdo de doacdes;

VI - deliberar sobre as politicas relativas a gestdo do equilibrio financeiro e atuarial,
patrimonial, financeira, orcamentaria, juridica e administrativa do RPPS;

VII - aprovar o Regimento Interno e o Cddigo de Etica do RPPS;

VIII - deliberar sobre o Planejamento Estratégico do RPPS e aprovar o Plano de Acédo anual;
IX - apreciar e deliberar sobre as propostas de alteracdo do Plano de Beneficios;

X - apreciar e deliberar sobre as propostas de alteracdo do Plano Anual de Custeio;

XI - apreciar e deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Relatdrio da Avaliagdo Atuarial;
XI1 - apreciar e deliberar sobre a proposta de equacionamento de déficit atuarial,

XI11- apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Exeoutiva,

XIV - apreciar a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patri ménio imobiliario do
IPESC,;

XV- funcionar como 6rgdo de aconselhamento & Presidéncia Executiva do IPESC, nas
questdes por ela suscitadas;

XVI - deliberar sobre o aporte de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para
amortizacdo de déficit atuarial nos termos do art. 249, da Constituicdo Federal e no art. 6° da
Lei n®9.717, de 1998, observada as exigéncias de garantia da solvéncia e a liquidez do plano
de beneficios, a adequacdo do processo de andlise e afetacdo aos principios que regem a
Administragdo Pablica;

XVII - acompanhar a contratacdo e a execucdo de consultoria externa para desenvolvimento
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de servigos técnicos especializados necessarios ao IPESC, por indicacdo da Diretoria
Executiva;

XVIII - acompanhar a contratacdo de entidades e institui¢cbes financeiras e ndo financeiras
privadas ou puablicas envolvidas no processo de gestdo e administracdo das carteiras de
investimentos dos recursos geridos pelo IPESC, por proposta da Diretoria Executiva;

XIX - acompanhar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia
Social;

XX- interpor recurso ao Chefe do Poder Executivo contra as decisdes ou atos do Presidente
Executivo contrérios a Lei.

8 1°. Ndo poderdo integrar o Conselho Deliberativo pessoas que guardem entre si relacao
conjugal e ou de parentesco em linha colateral, até o terceiro grau com a Diretoria Executiva.

§ 2°. A funcdo de membros do Conselho Deliberativo do IPESC sera exercida sem prejuizo
das atribuicdes relativo a seu cargo efetivo e sera remunerada por jetons no valor disposto no
Anexo |11 desta Lei por efetiva participacdo dos membros nas reunides.

SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
(Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 063/2025)

Art. 147-1. O Comité de Investimentos € 6rgdo autdbnomo, auxiliar no processo decisorio
quanto a execucdo da Politica de Investimentos e na tomada de decisfes relacionadas a
gestdo dos ativos do IPESC, observando as exigéncias legais relacionadas a seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos, motivacdo, adequacdo a natureza de
suas obrigacOes e transparéncia, de acordo com a legislacdo vigente e atendimento da
Portaria MPS n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

§ 1°. O Comité de Investimentos tem por objetivos examinar e debater as questBes
estratégicas, conjunturais e de mercado que possam impactar os investimentos do IPESC,
visando equalizar o nivel de informacdo, uniformizar as interpretaces e os procedimentos
operacionais, assegurar e preservar o crescimento patrimonial do IPESC, visando alcancgar a
meta atuarial estabelecida na Politica Anual de Investimentos.

§ 2°. O Comité de Investimentos serd composto por 06 (seis) mer bros, sendo 04 (quatro)
servidores efetivos e 02 (dois) servidores comissionados do Municipio de Sdo José do
Calcado-ES, designados pelo Chefe do Poder Executivo, devendo os indicados possufrem
formacdo de nivel superior, ndo terem sofrido condenacdo cri minal ou incidir em algumas
das demais situacoes de inelegibilidadee terem sido aprovados em exames de certificacdo de
entidades autdbnomas credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

8§ 3°. Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reconducdo por uma unica vez.

§ 4°, O Comité de Investimentos reunir-se-4, mensalmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

8 5°. As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria simples, exigido o
quérum minimo para instalagdo de 04 (quatro) membros.
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§ 6° Os membros do Comité de Investimentos escolherdo entre si O seu secretario e
presidente.

Art. 147-J. Compete ao Comité de Investimentos:

| - elaborar proposta de seu Regimento Interno;

Il - elaborar, anualmente, proposta de Politica de Investimentos dos recursos do IPESC, a ser
submetida ao Conselho Deliberativo;

I11 - avaliar conjunturas, cenarios econémicos e perspectivas de mercado, visando a decisao
quanto as operacdes de alocacdo de recursos, de manutencdo de posi¢Ges em ativos e de
desinvestimentos das aplicac¢des dos recursos do IPESC;

IV - decidir sobre as operacdes de alocacdo de recursos e de desinvestimentos das aplicacgoes
dos recursos do IPESC, seguindo a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

V- acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados;

VI - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do IPESC, em conformidade
com 0s objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos, submetendo os resultados a
analise do Conselho Fiscal;

VII - solicitar das instituicdes financeiras, sempre que necessario, relatorios detalhados dos
riscos e retornos de aplicacdes financeiras;

VIII - acompanhar a conjuntura econdmica para adequacédo da politica de investimentos;

IX - avaliar mensalmente os riscos dos investimentos;

X-garantir a gestdo ética e transparente do Comité e de seus membros;

XI - conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a prudéncia dos
investimentos do IPESC,;

XI1 - assessorar tecnicamente na formulacdo das propostas de aplicacbes e resgates e
investimentos e desinvestimentos dos recursos sob a gestdo do IPESC, observando 0s riscos
de crédito, de mer cado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico, entre outros

X1 - manifestar previamente quanto ao credenciamento de instituigdes financeiras e ndo
financeiras quanto a gestao dos recursos sob responsabilidade do IPESC.

81°. Os membros do Comité de Investimentos responderdo pelos danos resultantes de
omissdo no cumprimento de seus deveres e pelos atos praticados com culpa ou dolo que
resultem na violacdo da lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

§ 2°. A responsabilidade dos membros do Comité de Investimentos por omissdao no
cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer
consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho.

8 3°. N&o poderdo integrar o Comité de Investimentos, pessoas que guardem entre si relagéo
conjugal e ou de parentesco em linha reta, colateral, até o terceiro grau com a Diretoria
Executiva.

8 4°. A funcdo de membros do Comité de Investimentos do IPESC serd exercida sem
prejuizo das atribuicdes relativo a seu cargo efetivo e sera remunerada por jetons no valor
disposto no Anexo Il desta Lei, por efetiva participacdo dos membros nas reunides.

CAPITULO IV
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DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 148. As despesas administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
serdo até o limite de 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento e meio) estabelecidas de
acordo com os parametros da Portaria ME/SEPT n° 19.451 de 18 de agosto de 2020 e suas
alteracOes e podera ser utilizada para custeio das seguintes despesas: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°018/2022).

| - auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisao; e processo de renovacdo ou de alteracdo do nivel de certificagao;

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para nomeacdo e permanéncia
de dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestdo dos recursos
e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, conforme
previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, e regulacdo especifica,
contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparacao, obtencao e renovacao da certificagdo; e Capacitacdo e atualizacdo dos gestores
e membros dos conselhos e comité.

Il - custeio de diaria de viagem aos servidores e Conselheiros do RPPS devidamente
nomeados, sendo regulamentada através de Portaria do RPPS.

Pertaria-do-RPRS: (Revogado pela Lei Complem

V — despesasadministrativas para manutencdo das atividades do RPPS.

a) prestacdo de Servicos de Assessoria e Consultoria Contabil, Financeira e Atuarial.

b) manutencao das despesas mensais para atendimento e prestacdo do servico publico a que se
destina o RPPS dentre outros que se fizerem necessarios.

VI - custeio de jetons aos Membros do Comité de Investimentos do IPESC devidamente
nomeados, sendo regulamentada através de Ato do Poder Executivo. (Instituido pela LEI N°
2.500 de 2025)

VIl - custeio de jetons aos Membros do Conselbo deliberativo do IPE.SC devidamente
nomeados, sendo regulamentada através de Ato do Poder Executivo. (Instituido pela LEI N°
2.500 de 2025)

VIII - custeio de jetons aos Membros do Conselbo Fiscal do IPESC devidamente nomeados,
sendo regulamentada através de Ato do Poder Executivo. (Instituido pela LEI N° 2.500 de
2025)

Paragrafo Unico: Caso a porcentagem estabelecida para custeio da Taxa de administracdo
ndo for suficiente, o Ente Federativo deverd repassar ao RPPS o0s recursos financeiros
correspondentes para o custeio das despesas excedente.

62



_TiTuLo VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 149. Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em cada exercicio, parcela da
reparticdo do produto de que trata o art. 159, I, “b”, da Constituicdo Federal, necessaria a
garantir o pagamento das contribuicdes consideradas tecnicamente devidas, podendo para tal
fim formalizar os instrumentos necessarios a efetividade da mencionada garantia.

Art. 150. O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias e
pensdes concedidas na forma desta Lei, na hipotese de extin¢do, insolvéncia ou eventuais
insuficiéncias financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

muricipalvigentes-neste-periodo-(Revogado pela Lei Complementar n°018/2022).
Art. 152. O CMP e o Conselho Fiscal, instituidos pelos arts. 139 e 147, respectivamente, da

presente Lei, deverdo ser instalados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacéo desta Lei.

Art. 153. O Regime Proprio de Previdéncia Social somente podera ser extinto através de Lei
Complementar.

Art. 154, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar normas para a
plena execucéo da presente Lei.

Art. 154-A: Apobs a concessao do beneficio de aposentadoria e pensdo por morte, sera fixado
o termo “proventos” em seu comprovante de rendimento, referenciando o total das vantagens
permanentes adquiridas durante o periodo laboral que originou a base de calculo para o
beneficio adquirido e seré fixado o referido termo aos beneficios ja concedidos.

Paragrafo unico: O beneficiario receberd juntamente com o ato concessorio, demonstrativo
que originou os proventos concedidos, de forma descriminada.

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei n® 1.148, de 08 de maio de 2002 e Lei n° 1.176, de 04 de
novembro de 2002.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Sdo José do Calcado, aos vinte e sete (27) dias do més de dezembro
(12) do ano de dois mil e quatro (2004).
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Jefferson Spadarott Bullus
Prefeito Municipal

*Revogados pela Lei Complementar n® 063 de 2025 o artigo 2°, inciso XII, e o item XII do
Anexo Unico, ambos da Lei Complementar n. 19, de 04 de agosto de 2022, e a Lei
Municipal n°. 1.268, de 19 de janeiro de 2005.

ANEXO |
(Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 063 de 2025)

CARGOS, REMUNERACAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

(1) CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

Referéncia: CC-DP

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
José do Calcado - IPESC

Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: R$ 7.000,00 (sete mil reais)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: formagdo em nivel superior em Direito ou outra formagdo em nivel superior,
detendo conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, ter sido aprovado no exame
de certificacdo de entidades autbnomas credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social -
MPS, bem como todos 0s outros requisitos previstos na Lei Federal n° 9.717 e na Portaria n°
1.467, de 02 de junho de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou normas que
venham a substitui-las.

Atribuicbes: assumir a administracdo geral do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de S&o José do Calcado - IPESC; praticar atos de gestdo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calgado - IPESC;
convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos, mandando
lavrar as respectivas atas, bem como, acompanhar o cumprimento das deliberacdes; decidir
sobre os atos relativos a concessdo de beneficios previdenciarios, bem como assinar atos de
aposentadoria, pensdo e demais beneficios previdenciarios juntamente com o Diretor
Previdenciario; cumprir e fazer cumprir a legislacdo do RPPS e normais gerais de
previdéncia: representar a autarquia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; elaborar o
orcamento anual e plurianual do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de S&o José do Calcado - IPESC juntamente com o Diretor Financeiro e
Administrativo zelar pelas acGes necessarias para a manutencdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP); ordenar despesas; coordenar asacOes e atividades das
demais diretorias do IPESC; autorizar e assinar, conjuntamente com o Diretor Previdenciario
e Investimentos, as aplicacdes e investimentos e resgates, bem como outros os atos relativos
a implementagdo da Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos Municipais de Sdo José do Calgado - IPESC; celebrar e rescindir
acordos, convénios e contratos e todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servicos
por terceiros; movimentar contas bancarias e valores, assinando documentos pertinentes a
pagamentos, transferéncias e demais documentos contabeis e de movimentacdo de contas
bancérias, aplicacbes e fundos, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro e
@nginistrativo; elaborar e propor alteragdes no regimento interno do Instituto de Previdéncia



Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Cal¢ado — IPESC, submetendo-as
a aprovacao pelo Conselho Deliberativo; praticar os atos de gestdo orcamentaria e de
planejamento financeiro; encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social o0 Demonstrativo
de Resultado da Avaliacdo Atuarial Anual do exercicio anterior no prazo estipulado pelo
Ministério da Previdéncia Social; submeter ao Conselho Deliberativo proposta de politica e
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS; avocar o exame
e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sao José do Calcado — IPESC e delegar, por instrumento
formal, atos de sua competéncia, salvo a edicdo de atos de carater normativo, a decisdo de
recursos administrativos e as matérias de sua competéncia exclusiva; dirimir eventuais
conflitos relativos a quaisquer questfes administrativas do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Cal cado - IPESC, quando ainda ndo
houver norma disciplinadora acerca do tema.

(1) CARGO: DIRETOR PREVIDENCIARIO E INVESTIMENTOS

Referéncia: CC-DPI

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Jose do Calgado — IPESC

Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: formacdo em nivel superior, detendo conhecimento compativel com o cargo a
ser exercido, ter sido aprovado no exame de certificacdo de entidades autdbnomas
credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, bem como todos 0s outros
requisitos previstos na Lei Federal n® 9.717 e na Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou normas que venham a substitui-las.

Atribuicdes: assumir gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios; responsavel pela
gestdo dos recursos; conceder juntamente com o Diretor Presidente, 0s beneficios
previdenciarios que tratam a Lei Municipal; responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento
dos beneficios as normas previstas e as decisdes do Conselho Deliberativo; proceder ao
acompanhamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder; submeter a Diretoria
Executiva 0s casos cujos direitos e deveres dos segurados estejam omissos ou imprecisos nas
normas previdenciarias municipais; praticar os atos referentes a inscri¢do no cadastro de
segurado participantes ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusao
do mesmo cadastro; acompanhar, mensalmente, os Obitos de segurados beneficiarios
procedendo as regularizacdes na folha de pagamentos de beneficios; manter atualizado o
cadastro dos aposentados, de seus dependentes, e dos pensionistas vinculados ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calgado - IPESC;
coordenar e acompanhar a realizagdo do Censo Previdenciariodefinir os padrdes de qualidade
das inclusdes e exclusdes em folha de pagamento das concessdes, revisdes e suspensdes de
beneficios e institutos previstos nas normas, de modo a manté-los auténticos e corretamente
pagos; propor a Diretora Executiva alteracdo, no que couber, dos planos de beneficios; dar
conhecimento a Diretoria Executiva de falhas ocorridas em concessdes, cessacfes ou
suspensdes de beneficios, assim como promover os acertos devidos; gerenciar a analise dos
processos de concessdo de beneficios, apds o registro pelo Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo (TCEES), visando a identificar os regimes de previdéncia dos quais havera
necessidade de requerer compensacdo previdenciaria; elaborar as prestacdes de contas
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mensais e de concessdo de beneficio do RPPS para envio ao Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo; substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou impedimentos
temporarios; formalizar os processos da Compensacdo Previdenciaria junto ao RGPS e
outros RPPS; coordenar e supervisionar a elaboracdo da proposta da Politica Anual de
Investimentos sob a assessoria técnica do Comité de Investimentos, bem como, gerenciar seu
preenchimento e transmissdo; aplicar as revisbes necessarias da Politica Anual de
Investimentos como forma de manté-las atualizadas e consistentes em relagé@o as obrigacdes
assumidas com os segurados € com o Municipio; assegurar 0 enquadramento dos ativos de
acordo com a Politica Anual de Investimentos e as normas do Conselho Monetéario Nacional
e do 6rgdo regulamentador e fiscalizador federal; conduzir os processos de credenciamento
de institui¢bes financeiras, agentes e assessorias na area financeira e a analise de ativos e
fundos, ouvindo o Comité de Investimentos; submeter ao Colegiado o Plano de Custeio e o
Demonstrativo do Resultado de Avaliacdo Atuarial - DRAA emitidos pela assessoria atuarial
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Munici pais de Sdo José do
Calcado - IPESC; assinar, juntamente com o Diretor Presidente as movimentagdes relativas
as aplicacOes e resgates de investimentos dos recursos junto as instituicdes financeiras
credenciadas e em harmonia com a Politica Anual de Investimentos; conduzir 0s processos
das avaliagbes atuariais anuais obrigatorias; coordenar, supervisionar e disciplinar as
atividades relacionadas aos investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sdo Jose do Calgado — IPESC com vistas a preservar a liquidez, a
solvéncia, a seguranga e a rentabilidade dos recursos;

(111) CARGO: DIRETOR FINANCEIRO ADMINISTRATIVO

Referéncia: CC-DFA

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
José do Calcado — IPESC

Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: formacdo em nivel superior, detendo conhecimento compativel com o cargo a
ser exercido, ter sido aprovado no exame de certificacdo de entidades auténomas
credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS, bem como todos os outros
requisitos previstos na Lei Federal n® 9.717 e na Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022,
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou normas que venhama substitui-las.

Atribuicbes: coordenar, supervisionar, planejar e responsabilizar-se pela execucdo das
atividades relacionadas com a contabilidade em geral; elaborar e consolidar os relatérios e as
demonstracdes contdbeis e fiscais, sobre a situacdo patrimonial, econdmica, atuarial e
financeira, suportados por pareceres técnicos e notas explicativas; organizar e manter
atualizados e conciliados os registros contabeis e a escrituragdo contabil do Instituto de
Previdéncia Social dosServidores Publicos Municipais de Sdo José do Calgado - IPESC;
executar o pagamento da folha mensal de beneficios do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calcado - IPESC; movimentar contas
bancérias e valores, assinando documentos pertinentes a pagamentos, e demais documentos
contabeis e de movimentacao de contas bancarias, aplicacbes e fundos, sempre em conjunto
com outro diretor, preferencialmente com o Diretor Presidente; elaborar o Or¢gamento Geral
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do
Calcado - IPESC, bem como acompanhar 0 seu cumprimento; supervisionar o lancamento

66



das receitas orgamentarias e extraorgcamentarias da autarquia; controlar e disciplinar os
recebimentos e pagamentos; acompanhar o fluxo de caixa do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calcado - IPESC, zelando pela sua
solvabilidade; praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro; definir,
em conjunto com o Diretor-Presidente, a instituicdo bancaria responsavel pelas operagdes
financeiras dos recursos sob gestdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sdo José do Calgado - IPESC; elaborar, coordenar e acompanhar as
prestacdes de contas mensais e anuais do RPPS para envio ao Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo; gerenciar o registro e o controle das contribuicdes do servidor e patronal
recebidas dos servidores do Poder Executivo e Legislativo do Municipal de Sdo José do
Calcado, mantendo permanentemente atualizado o registro das contribuicdes recolhidas pela
autarquia; elaborar e disponibilizar informacGes e relatorios sobre os resultados alcancados
no que se refere aos aspectos de natureza orcamentaria, econémica, financeira, fiscal
patrimonial do regi-me e suas mutacdes, em apoio ao processo de tomada de decisdo e a
adequada prestagdo de contas; coordopar & calculo acompanhar a execu¢do do plano de
custeio definido no célculoatuarial para o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calgado - IPESC;
zelar pela gestdo do patrimonio e dos valores patrimoniais do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calcado — IPESC; encaminhar ao
Conselho Fiscal e aos 6rgdos de supervisdo e controle externos as prestagdes de contas do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de S&o José do Calcado -
IPESC e informacdes requeridas; gerenciar a guarda de toda documentagdo para posterior
analise dos Orgdos competentes; gerenciar e analisar o encaminhamento da abertura do
exercicio ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo; preencher e transmitir os
demonstrativos previdenciarios e financeiro, do comprovante de repasse para 0 Ministério da
Previdéncia Social; organizar, coordenar, controlar e publicizar os processos de compras e
contratacOes; elaborar e fazer cumprir os planos de compras e estoques de materiais do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calgado —
IPESC, inclusive a estatistica de consumo; promover o bom funcionamento dos servigos
administrativos, inclusive de expediente, protocolo, arquivo, almoxarifado, compra, dentre
outros; realizar o acompanhamento dos contratos firmados com o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calcado - IPESC; acompanhar
periodicamente o nivel de reservas dos recursos de modo que atendam as defini¢Ges atuariais
e as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

(V) CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Referéncia: CC-PROC

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Joseé do Calgado — IPESC

Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Diploma ou certificado de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e inscricdo regular na OAB, com exercicio de atividade juridica
por, no minimo, 03 (trés) anos.

Atribuices: representar e defender os interesses da autarquia, em qualquer juizo, instancia
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ou tribunal, ativa ou passivamente, nas causas em que este for autor, réu, assistente, opoente,
terceiro interveniente ou de qualquer forma interessado, usando de todos os poderes contidos
na clausula "ad judicid' e dos demais recursos legalmente permitidos; atuar na defesa dos
interesses da autarquia perante a Corte de Contas e osos demais orgaos de fiscalizagao
financeira e orcamentaria e de auditoria externa; preparar informacdes a serem prestadas ao
Judiciario em mandados de seguranca, mandados de injuncdo e habeas data, impetrados
contra dirigentes ou agentes administrativos no exercicio de suas fungdes na autarquia;
orientar os dirigentes das unidades integrantes da estrutura da autarquia quanto ao
cumprimento de decisdes judiciais; assessorar na elaboracéo legislativa, inclusive fornecendo
subsidios para a redacdo de vetos e projetos de lei, relativo a matéria da area de atuacdo da
autarquia; propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio da autarquia
e a aperfeicoar ou a corrigir as praticas administrativas; assegurar a garantia da regularidade
previdenciaria da autarquia perante os 6rgdos federais de controle; elaborar minutas de
editais licitatérios, termos, contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pela
autarquia; elaborar quaisquer atos administrativos; acompanhar e supervisionar 0s
instrumentos para gestdo da atribuicdo da autarquia, quando delegada a terceiros sob
condicdo conveniais e contratuais; elaborar contratos administrativos; prepararrescisdo de
contratos administrativos; minutar atos normativos de interesse da autarquia; participar de
reunides internas e externas pertinentes as areas de sua atuacdo; participar de audiéncias
publicas extrajudiciais; desempenhar outras atividades que sejam inerentes a missdo e as
fungdes da autarquia.

AH-CARGO-CONTADOR-(Revogado pela LEI COMPLEMENTAR N° 069 de 2025)

V- CARGO: SUPERVISOR DE CONTABILIDADE
(Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 069 de 2025)
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Referéncia: CC-SCONT

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
José do Calcado - IPESC

Quantitativo: 01 (um)

Subsidio: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superion
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC).

Atribuicbes: Assessorar atividades de instrucdo e de analise de processos contabeis;
assessorar na elaboragdo das prestacdes de contas mensais e anuais do RPPS para envio ao
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo; Assessorar no envio da abertura do
exercicio ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo; assessorar na analise e registros
operacdes e rotinas contabeis, orcamentarias e financeiras; assessor nosos estudos técnicos e
estatisticos; assessor na elaboracdo o Orcamento Geral do IPESC; assessor na auditoria
contabil e financeira; interpretar e aplicar a legislacdo econdmica fiscal e tributaria
financeira; assessor na execucdo de atividades referentes a elaboragdo, revisdo e
acompanhamento da programagdo orcamentaria e financeira anual e plurianual; emitir
relatorios e pareceres contabeis; acompanhar a gestdo de recursos publicos e executar as
demais atividades definidas em normas do IPESC.

(V1) CARGO: ASSESSOR TECNICO REFERENCIA: CC-AT

Estrutura: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
José do Calcado - IPESC

Quantitativo: 01 (um) Subsidio: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Requisito: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
preferencialmente em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Atribuicdes: analisar e executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos
juridicos e técnicos de interesse do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de S&o José do Calgado — IPESC; zelar pela observancia dos principios
norteadores da Administracdo Publica; prestar assessoramento em assuntos de formulagao de
planos e programas de politicas publicas, de orientacdo, planejamento, coordenacdo,
supervisdo e execucao de tarefas relativas a pasta; encaminhar para publicacdo os extratos ou
resumo dos contratos, convénios e congéneres de interesse do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de S&o José do Calcado — IPESC, obedecendo 0s prazos
legais; assessorar na elaboragdo, revisdo e exame de projetos de lei, decretos, contratos,
convénios e congéneres, instru¢cdes normativas e demais instrumentos legais de interesse do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Sdo José do Calcado
IPESC; participar de reuniBes internas e externas pertinentes as areas de sua atuacao;
participar de audiéncias publicas extrajudiciais; elaborar pesquisa, selecdo e processamento
de material orientativo para ac¢éo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de S&o José do Calcado — IPESC; preparar relatérios, oficios e peticdes; e
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 11
(Incluido pela LEl COMPLEMENTAR N° 063 de 2025)

FUNCOES GRATIFICADAS

Aeeotedetantatscio, || DERAE | " RS 1.000,00
I"iscal de Contrato FG-FFC 01 RS 400,00
ANEXO I11
(Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 063 de 2025)
JETONS

~ COLEGIADO | VALOR

ComselhoDeliberstive: RS 600,00

Conselho Fiscal RS 600,00

Comité de Investimentos RS 1.000,00
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