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1. Introdugio
O Instituto de Previdéncia Social dos Funcionérios Plblicos do Municipio de Sdo José do

Calgado-ES, IPESC, é constituido na forma da legislagio pertinente em vigor, com cardter ndo

econémico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua funcao ¢ administrar |
e executar a previdéncia social dos servidores, conforme estabelece a Lei n? 1262/2004 e Resolugao |
do Conselho Monetario Nacional - CMN n® 4,963, de 25 de novembro 2021, que contém as
diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime |
Préprio de Previdéncia Social (RPPS). A presente Politica de Investimentos foi discutida e aprovada

pelo Conselho Municipal de Previdéncia do IPESC na reunido ordinaria que ocorreu em 23/02/2022.

2. Definices
Ente Federativo: Municipio de Sdo José do Calgado-ES
Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrios Publicos do Municipio de S3o José

do Calgado-ES, IPESC

CNPJ:
» Fundo Previdenciario: 28.674.433/0001-41
e Fundo Financeiro: 28.674.423/0001-06
Meta de Retorno Esperada: IPCA +4,91%

Categoria do Investidor: Geral

3. Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta Politica de Investimentos
buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranga, liguidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao
equilibrio entre ativos e passivos do Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrios Publicos do

Municipio de S&o José do Calgado-ES, IPESC, bem como procuram evitar a exposi¢do excessiva a riscos
através de critérios estabelecidos.

Esta Politica de Investimentos entrard em vigor em 01 de janeiro de 2022. O horizonte de
planejamento utilizado na sua elaboragao compreende o perfodo de 12 meses que se estende de

janeiro a dezembro de 2022.
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O referido documento esta de acordo com a Resolugdo CMN n2 4,.963/2021 e a Portaria MPS
n? 519/11 e alteracdes que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social institufdos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem

como estabelece os pardmetros minimos para as alocagdes de recursos e limites utilizados, sejam eles

de concentragdo por veiculo, emissora e ou segmento; o modelo de gestdo a ser utilizado; a meta de

rentabilidade perseguida e seus acompanhamentos.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o apregamento dos ativos |
financeiros e gerenciamento de riscos, em consonancia com as definicdes constantes na Resolugdo |

CMN n2 4.963/2021.

Em havendo mudancas na legislagio que de alguma forma tornem estas diretrizes |
inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica de Investimentos e os seus
procedimentos serdo alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou
exposicao deshecessaria a riscos, conforme definigBes constantes na Resolucdo CMN ne 4.963/2021.
Caso seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequagdo, com critérios e prazos para a sua
execugdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do Instituto de Previdéncia Social dos

Funciondrios Publicos do Municipio de Sio José do Calgado-ES, IPESC, desde que este plano ndo seja

contrdrio ao arcabougo legal constituido.

Se nesse plano de adequagio o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposigées
transitdrias da nova legislacdo for excedido, o Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios

Plblicos do Municipio de S3o José do Calcado-ES, IPESC deverd comunicar oficialmente a Secretaria

de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

4. Gestao Previdencidria (Pré Gestdo)
A adogio das melhores préticas de Gestdo Previdencidria, de acordo com a Portaria MPS N2 185
de 14 de maio de 2015, tem por objetivo incentivar o Instituto de Previdéncia Social dos

Funcionarios Publicos do Municipio de 30 José do Calcado-ES, IPESC a adotar melhores praticas de

gestao previdenciaria, que proporcione maior controle dos seus ativos e passivo e mais transparéncia

no relacionamento com os segurados e a sociedade. Tal adogdo garantird que os envolvidos no |

processo decisério do Instituto cumpram seus cédigos de conduta pré-acordados a fim de minimizar |

conflitos de interesse ou quebra dos deveres. £ };2 ‘
ég
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Assim, com as responsabilidades bem definidas compete ao Comité de Investimentos, a

elaboragdo da Politica de Investimentos (P.l.), que deve submeté-la para aprovagio ao Conselho |
Municipal de Previdéncia,

0 agente superior nas definigdes das politicas e das estratégias gerais da |
Instituicdo. Ainda de acordo com os normativos, esta P.I. Estabelece os principios e diretrizes a serem
seguidos na gestdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisdes, sob a

administragdo deste RPPS, visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e atuarial e a solvéncia

do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas s3o complementares, isto ¢, coexistem com aquelas estabelecidas
pela legislagdo aplicavel, sendo os administradores e gestores incumbidos da responsabilidade de

observé-las concomitantemente, ainda gue ndo estejam transcritas neste documento.

5. Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n2 440/13 e o Decreto Municipal n® 5609/2017, o Comité de
Investimento do Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de S3o José
do Calgado-ES, IPESC é formado por servidores ativos efetivos lotados no Instituto, possuindo cardter
consultivo. O fato de em sua composiciio estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas
permite que o mesmo seja responsavel por zelar pela implementacdo desta politica de investimento e
realizar recomendac®@es junto a Diretoria Executiva e ao Conselho Municipal de Previdéncia.

O comité de investimento é formado por 03 membros conforme disposto abaixo:

Certificacao Quantidade de Membros Vencimento das
Profissional Certificados certificagdes

ANBIMA = Série 10 (CPA - 10) 01 29/07/2024

APIMEC- Certificagdo de Gestor 02 18/10/2022

de Regime Préprio de 31/07/2022 E

Previdéncia Social (CGRPPS)

Servidor com  experiéncia -
comprovada em gestdo
previdenciaria e financeira de
no minimo 02(dois) anos, ou
certificado de aprovagdo em

exame de certificagao

AP §§§;
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desenvolvido por

autbnoma de

reconhecida
capacidade técnica e difusao no

mercado brasileiro de capitais.

entidaaz

SRR R

6. Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a fungdo de auxiliar o RPPS no acompanhamento e

monitoramento do desempenho do risco de mercado e do enquadramento das aplicagdes dos

recursos, de acordo com Resolugido do Conselho Monetério Nacional -

CMN n2 4.963, de 25 de

novembro 2021. Essa consultoria devera ser cadastrada junto a CVM (Unica e exclusivamente como

consultora de valores mobilidrios.

EMPRESA

N2 do Contrato

Validade

LDB Consultoria Financeira LTDA — EPP

29 termo aditivo do contrato

004/2019

24/07/2021 a 24/07/2022

O contrato firmado com a Consultoria de Investimentos devera obrigatoriamente observar as

seguintes Clausulas:

6.1. - que o objeto do contrato serd executado em estrita observédncia das normas da CVM,

inclusive da INCVM n2 592/2017;

6.2.

6.3.

que as andlises fornecidas serao isentas e independentes; e

- que a contratada ndo percebe remuneragao, direta ou indireta, advinda dos estruturadores

dos produtos sendo oferecidos, adquiridos ou analisados, em perfeita consonancia ao

disposto no Art. 24 da Resolugio CMN n? 4.963/2021: Art. 24. Na hipétese de contratacdo

objetivando a prestagio de servigos relacionados a gestdo dos recursos do regime préprio de

previdéncia social: (...) Il - a co ntratagdo sujeitara o prestador e as partes a ele relacionadas,

direta ou indiretamente, em relagdo as aplicagdes dos recursos do regime proprio de

previdéncia social, a fim de que: a) ndo recebam qualquer remuneracdo, beneficio ou

vantagem que potencialmente prejudiqguem a independéncia na prestacdo de servi¢o; b) ndo

figurem como emissores dos ativos ou atuern na originagdo e estruturagdo dos produtos de

investimento.
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7. Diretrizes Gerals

Os princlpios, metodologias e parAmetros estabelecidos nesta P.l. Buscam garantir, ao longo do
tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e
passivos do RPPS, bem como procuram evitar a exposigdo excessiva a riscos para os quais os prémios
pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou adequados aos objetivos tragados.

Esta P.l. Entrard em vigor no momento de sua aprovagdo, com prazo maximo de inicio
31/03/2022. O horizonte de planejarnento utilizado na sua elaboragio compreende o periodo de 12
meses que se estende de janeiro a dezembro de 2022,

Esta politica estd de acordo com a Resolugédo do Conselho Monetario Nacional - CMN n°
4.963, de 25 de novembro 2021e alterag6es e a Portaria MPS n2 519/11 e alteragdes que dispdem
sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social instituido
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem como pardmetros minimos para as alocagdes
de recursos e limites, utilizagcdo de veiculos de investimento e a meta de rentabilidade.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o apregamento dos ativos
financeiros e gerenciamento de riscos.

Em havendo mudancas na legislacio que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas,

durante a vigéncia deste instrumento, esta P.l. e os seus procedimentos serdo alterados

gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposicio desnecessaria a riscos. Caso

seja_necessario, deve ser elaborado um plano de adequacio, com critérios e prazos para a sua

execucdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do Instituto de Previdéncia Social dos

Funciondrias Publicos do Municipio de S3o José do Calcado-ES, IPESC

Se nesse plano de adequagdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposigbes
transitérias da nova legislacdo for excedido, o Instituto deverad comunicar oficialmente a Secretaria de

Previdéncia do Ministério da Fazenda.

B. Modelo de Gesto
A gestdo das aplicagbes dos recursos de acordo com o Artigo 32, §52, Inciso |l da Portaria MPS
n2 519/11 e alteragdes do Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de

Sdo José do Calgado-ES, IPESC , serd propria, ou seja, o RPPS realizara diretamente a execucio da P.l. |

de sua carteira, decidindo sobre as alocacbes dos recursos e respeitados os parametros da legislacio

vigente, Resolugio CMN n? 4.963/2021.
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9. Segregagdo de massa

O Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrios Pablicos do Municipio de S3o José do Calgado-
ES, IPESC possui segregagdo de massa do seu plano de beneficios desde 27/12/2004.

A Segregagdo de massa de segurados de um RPPS & uma separacdo desses segurados em dois
grupos distintos, a partir da definicdo de uma data de corte, sendo um grupo intitulado de plano
financeiro e o outro de plano previdenciério. Essa data de corte ndo poderd ser superior a data de
implementagdo da segregacao.

0 Plano Financeiro é um sistema estruturado somente no caso de segregagdo da massa, onde as

contribuigdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas vinculados sdo fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias
aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicao de Fundo Financeiro.

O Plano Previdencidrio é um sistema estruturado com a finalidade de acumulacdo de recursos

para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, sendo o seu plano de
custeio calculado atuarialmente segundo conceitos dos regimes financeiros de Capitalizagao,
Reparticéo de Capitais de Cobertura e Reparticao Simples.

10.Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2022 o Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio

de Sado José do Calcado-ES, IPESC prever que o seu retorno esperado sera no minimo o IPCA acrescido

de uma taxa de juros de 4,91%, de acordo com o Calculo atuarial, data-base 31/12/2021 o
A

4
J
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11. Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocagdo assim

como os limites legais observados por segmento na data 31/12/2021.

:_S'E('II_MEI\IITI:)-' 'f J _;;. '  LIMITE LEGAL e | CARTEIRA

RENDA FIXA 100% 76,06 %

RENDA VARIAVEL 30% 23,94 %
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10% 0%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 15% 0%
FUNDOS IMOBILIARIOS 5% 0%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS 5% 0%

12.Alocagio de recursos e os limites por segmento de aplicaciio

A andlise e avaliagdo das adversidades e das oportunidades, observadas em cendrios futuros,
contribuem para a formag¢do de uma visdo ampla do Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrios
Publicos do Municipio de S3o José do Calcado-ES, IPESC e do ambiente em que este se insere, visando

assim a estabilidacle e a solidez do sistema.

O grau de maturagdo, suas especificidades, imposicdes legais e as caracteristicas de suas
obrigagGes, bem como o cendrio macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos

investimentos:

v" A alocagdo dos recursos nos diversos segmentos permitidos pela Resolucio CMN n2
4.963/2021 (Artigos 72, 82, 92, 10,11 e 12);

v Os limites minimos, objetivos e méxiros de aplicagdo em cada segmento;

v Aselecdo de ativos e/ou de fundos de investimentos;

v' Os respectivos limites de diversificagdo e concentragdo conforme estabelecidos na Secio

Il, dos Limites Gerais a Gestdo da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, especificamente 3

S%;&m '

Subsecdo |, dos Limites Gerais (Arts. 13 a 20).
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13. Cendrio

10

A expectativa de retorno dos Investimentos passa pela definigdo de um cenério econdmico que
deve levar em consideracdo as possivels variagdes que os principais indicadores podem sofrer.

O cendrio utilizado corresponde ao Boletim Focus (18/03/2022) que representa a média das

| expectativas dos principais agentes de mercado.
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Nesse cendrio exposto acima, o Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos do
Municipio de S3o José do Calgado-ES, IPESC esta com a sua carteira de investimentas aderente aos

indicadores, podendo assim capitalizar a rentabilidade dos seus principais fatores de riscos investidos

Ty

e se manter aderente também a meta de rentabilidade proposta.
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14. Alocacéo Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocagdo objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos
segmentos definidos pela Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional - CMN n2 4.963, de 25 de
novembro 2021e alteracdes. Essa alocacdo tem como intuito determinar a alocagdo estratégica aser
perseguida ao longo do exercicio desta Politica de Investimento que melhor reflita as necessidades do

passivo.

Enq [T Umite [ lmite [Alocacdo | Alocagio |  Limite
RISy et | Legislagdo | Inferior | Atual | Objetivo | Superior
Art. 72,1, "a" Titulos Publicos 100% 0% 35,00% 100%
Art.72,1,"b" | Fundos 100% Titulos Piblicos 100% 0% 67,93% 32,53% 100%
Art. 79, 1, "c" Fundos de In.dlc.e 100% Titulos 100% 0% 100%
Publicos
Art. 79, 1| Operagdes Compromissadas 5% 0% 5%
Art. 79, 111, "a" Fundos Renda Fixa 60% 0% 21,39% 8,53% 60%
Art. 72,111, "b" | Fundos de Indice Renda Fixa | 100% 60% 0% 60%
Art. 72, IV Ativos de Renda _lea (Inst. 20% 0% 20%
Finananceira)
Art.72,V, "a" Cota Sénior de FIDC 5% 0% 5%
T
Art. 72, V, "b" Fundos Ren.da Fm“a Crédito 5% 0% 5%
Privado
Art. 72, V, "c" Fundo de D.ebentures 5% 0% 5%
Incentivadas
Art. 89| Fundos de AgGes — 30% 0% 0,75% 3,94% 30%
Art. 89,11 Fundos de [ndice de A¢tes 30% 0% 30%
Art. 99, | Rendaz Fixa - Divida Externa 10% 0% 10%
Art. 99, Il Fundos de Inve_sttmento no 10% 10% 0% 10%
Exterior
Art. 92, 111 Acodes - BDR Nivel | 10% 0% 10,00% 10%
Art. 10, | Fundos Multimercados 10% 0% 9,92% 10,00% 10%
Art. 10,11 Fundo de Participacdo 15% 5% 0% 5%
Art. 10, 1l Fundos de Agdes - Mercado 5% 0% 50
de Acesso
Art. 11 Fundo de |n\:l?s!:|menta 5% 5% 0% 5o
Imobiliario
Empréstimos Consignado -
% 5%
At 13,1 Sem Pro Gestdo > o %
A alocagdo objetivo foi definida considerando o cendrio macroeconémico e as expectativas de
mercado vigentes quando da elaboracdo deste documento, conforme descrito no item 13.
o
J @
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15. Aprecamento de ativos financeairas

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos quais o |
Instituto de Previdéncia Social dos Funcionérios Publicos do Municipio de Sdo José do Cal¢ado-ES, |
IPESC aplica seus recursos devem ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos pertencentes as
carteiras dos Fundos regidos pela Portaria MPS n2 65 de 26/02/2014 e os Titulos Publicos Federais
contabilizados pelos custo de aquisigéio acrescidos dos rendimentos auferidos, em conformidade com
a Portaria MF n2 04 de 05/02/2018), de acordo com os critérios recomendados pela CVM, pela
ANBIMA e definidos na Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

O método e as fontes de referéncia adotados para apregamento dos ativos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao José do Calgado-ES, IPESC sao os
mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de apregamento do
custodiante. E recomendado que todas as negociagdes sejam realizadas através de plataformas
eletronicas e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior
proximidade do valor real de mercado. No caso da aquisi¢ao direta de titulos publicos federais é de
fundamental importancia que no ato da compra sejam observadas as taxas indicativas e respectivos
precos unitdrios (PUs) divulgados diariamente pela ANBIMA. Ainda, além de efetuar a compra em
plataformas eletrénicas e consequentemente, custodiar os mesmos através do CNPJ do Instituto de
Previdéncia Social dos Funcionarios Plblicos do Municipio de S3o José do Calgado-ES, IPESC no SELIC
(Sistema Especial de Liquidagdo e Custédia), ndo esquecer de fazer, no dia da compra, a escolha do
critério contabil que o titulo serd registrado até o seu vencimento: ou serd marcado a mercado, ou
serd marcado na curva, pela sua taxa de aquisicdo. Se o Instituto de Previdéncia Social dos
Funciondarios Publicos do Municipio de Sdo José do Calgado-ES, IPESC tiver efetuado o Estudo de ALM,

é imprescindivel que os titulos publicos sejam marcados na curva.

16. Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional - CMN n? 4.963, de

25 de novembro 2021e alteracdes, este tdpico estabelece quais serdo os critérios, parametros e

limites de gestdo de risco dos investimentos. O objetivo deste capitulo é demonstrar a analise dos

principais riscos destacando a importancia de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar,

mensurar, controlar e monitorar os riscos aos quais os recursos do plano estdo expostos, entr:(e‘g;ps g |

riscos de mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal, terceirizacao e sistémico.
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16.1. Risco de Mercudo

O acompanhamento do risco de mercado seré feito através do célculo do Value-at-Risk (VaR) por

cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira

analisada, a perda esperada.

16.1.1.  VaR
Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado serd feito por meio do
cdlculo do  Value-at-Risk (VaR) por cota, com o objetivo do Instituto de Previdéncia Social dos

Funciondrios Publicos do Municipio de S3o José do Calgado-ES, IPESC controlar a volatilidade da cota

do plano de beneficios

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

f 'I ssé;n;iFmro l“ : uMmITE LEGAL
RENDA FIXA 5%
RENDA VARIAVEL 20%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 20%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20%
FUNDOS IMOBILIARIOS 20%

16.2. | Risco de Crédito

16.2.1. Abordagem Qualitativa

A Instituicdo utilizara para essa avaliacdo do risco os ratings atribuidos por agéncia
classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. Para checagem do enquadramento, os titulos

privados devem, a principio, ser separados de acordo com suas caracteristicas.

U s e e .

Titulos emitidos por Instilulgio ndo financelra X X l
FIDC X :
Titulos emitidos por instituigdo financelra X | ?
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Os titulos emitidos por institui¢des n3o financeiras podem ser analisados pelo rating de emiss3o oy
do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre est

|
as duas classificagdes, sera }
considerado, para fins de enquadramento, |

o plor rating.

Posteriormente, ¢ preciso verificar se o Papel possui rating por uma das agéncias elegfveis e se a nota

€, de acordo com a escala da agéncia,

lgual ou superlior 3 classificagdo minima apresentada na tabela
a segulir,

Longo prazo ngo prazo
Standard & Poors bra- bra- bra-
Moody’s A3.br A3.br A3.br
Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) A-(bra) o
SR Ratings braA brA brA
Austin Rating brAA braa brAA
Os_i_nvestimentos que possuirem rating

igual ou superior s notas indicadas na tabela serdo
enquadrados na categoria grau de investimento, desde que observadas as seguintes condi¢Bes:
» Os titulos que nio possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham classificacdo

inferior as que constam na tabela) devem ser enquadrados na Categoria grau especulativo;

|
> Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, serd considerado, para fins de

enquadramento, o pior rating;
No caso de ativos de crédito Que possuam garantia do Fundo Garantidor de Crédito - FGC, sera
considerada a como classificagdo de risco de crédito a classificacdo dos ativos semelhantes
emitidos pelo Tesouro Nacional, desde que respeitados os devidos limites legais;

O enquadramento dos titulos serd feito com base no

rating vigente na data da verificacao da |
aderéncia das aplicaces a politica de investimento. '

16.3.  Risco dle Liguidez
O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A. Possibilidade de indisponibilidade de fecursos para pagamento de obrigag¢ées
(Passivo);

B. Possibilidade de redugdo da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracterfsticas destes riscos e a forma como eles serdo geridgs.
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A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagées (Passivo)
A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes depende do
planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisi¢cao de titulos ou valores mobilidrios
com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um descasamento.

B. ORPPS realizou estudo de ALM em 12/2021.

C. Redugdo de demanda de mercado (Ativo)
A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como 2 possibilidade de reduc¢do ou
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira. A gestio deste
risco sera feita com base no seguinte indicador:
» Percentual da carteira que pode ser negociada;
O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio dos limites da tabela
abaixo, onde serd analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30 dias a 365 dias) e longo prazo

(acima de 365 dias).

De Oa 3 dias
De 30 dias a 365 dias 10%
Acima de 365 dias 0%

P
o ®
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15.4 Risco Operacional
Risco Operacional & “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou
inadequacdo de processos Internos, pessoas ¢ sistemas, ou de eventos externos”. Dessa forma a
gestdo desse risco serd a implementagio de agdes que garantam a adogdo de normas e
procedimentos de controles internos, alinhados com a legislagdo aplicével. Dentre os procedimentos

de controle podem ser destacados:

> A definicio de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento dos
riscos descritos nos topicos anteriores; '
> 0 estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos:

> Acompanhamento da formagio, desenvolvimento e certificagdo dos participantes do processo

decisério de investimento; e
» Formalizacio e acompanhamento das atribuigdes e responsabilidade das todos os envolvidos
no processo planejamento, execugao e controle de investimento.

> Este RPPS tem adesio ao PRO-GESTAO e estd em fase de execugdo do Nivel I.

15.5 Riscos Terceirizagdo
Na administracdo dos recursos financeiros ha a possibilidade de terceirizagdo total ou parcial
dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operacdo delega determinadas responsabilidades a gestores
externos, porém n3o isenta o RPPS de responder legalmente perante os érgdos supervisores e

fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizacio exige que o RPPS tenha um processo formalizado

para escolha e acompanhamento de seus gestores externos, conforme definicGes Resolugdo CMN n@
4.963/2021, Portaria MPS n2 519/11 e alteracdes e demais normativos da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda. O procedimento de selecdo de gestores pelo RPPS deve conter histdrico,

justificativas, documentacdo relacionada, entre outros.

S T TR e h
45.6 Risco Legal
O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos,

podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuagbes, processos judiciais ou eventuais
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O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por
meio:

» Da realizagio de relatérios de compiliance que permitam verificar a aderéncia dos

investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e a politica de investimento, realizados com
periodicidade mensal e analisados pelo Conselho do IPESC; |

> Da utilizacio de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessario.

15.7 Risco Sistémico

O risco sistemico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja contaminado
por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da dificuldade de
gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja considerado em
cendrios, premissas e hipoteses para andlise e desenvolvimento de mecanismos de antecipagdo de
acoes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagdo dos recursos deve
levar em consideragdo os aspectos referentes a diversificacdo de setores e emissores, bem como a
diversificacdo de gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia

desses prestadores de servigo em um evento de crise.

' §:5‘8 Rfﬁ:{.‘b de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento !
Mesmo com todos os esforgos para que ndo haja nenhum tipo de desenquadramento, esse

tipo de situagdo ndo pode ser totalmente descartado. Em caso de ocorréncia de desenquadramento, |
o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrios Pablicos do Municipio
de S3o José do Calcado-ES, IPESC se reunird para analisar, caso a caso, com intuito de encontrar a
melhor soluc3o e o respectivo plano de agdo, sempre pensando na preservagédo do Patrimdnio do
Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrios Publicos do Municipio de S3o José do Calgado-ES,

IPESC.

17. Consideragdes Finais

'l-l"‘!

A presente Politica de Investimentos de 2022 deste RPPS foi analisada, discutida e aprovada em
23/03/2022, conforme ata da reunido do Conselho Municipal de Previdéncia juntament

Diretoria Executiva do Instituto e Comité de Investimentos.
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Serdo disponibilizadas pelo IPESC aos participantes, através de publicagdo no portal da
transparéncia da Prefeitura Municipal de S3o José do Calgado- ES e no site www.ipesc.es.gov.br as

informagdes contidas na presente Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes se forem
necessarias.

De acordo com o pardgrafo 32, do Art. 12, da Portaria n2 519/11, O relatério da politica anual
de investimentos e suas revisdes, a documentacdo que os fundamenta, bem como as aprovacdes

exigidas deverdo permanecer a disposi¢do dos drgdos de acompanhamento, supervisdo e controle
pelo prazo de 10 (dez) anos.

Sédo José do Calgado-ES, 23/03/2022.

 DIRETORIA EXECUTIVA

Dougl rédira Farias Laylla Cristi@ Fernandes Costa

Diretdr Execuytivo Diretora Executiva
Decreto, 672112021 Decreto n°® 6524/2021

Bacharel em Direito Técnico em Administragdo
Tecndlogo em Informatica Bacharel em Servigo Social

Profissional Certificado APIMEC- Pos Graduagéo LATO SENSU =Saude e Bem
CGRPFPS N° 3904 Profissional Certificado ANBIMA CPA10

| CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA:

Erica Bonzi Pimentel “\E‘%‘—UJ‘

Raphaela de Abreu Medeiros Botelho_@{;ﬁfd&f@ -

Léo Miller Rodrigues
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g i @ - COMITE DE INVESTIMENTOS:
Laylla Cristina Fernandes Costa

Presidente do COMINV
Portaria IPESC N° 1156/2017
*Técnico em Administragdo
*Bacharel em Servigo Social

*Profissional Certificado ANBIMA CPA10

20

Dou gf ira Farias
Portaria IRESC N° A1156/2017
*Tecnd! Informética

*Bacharel em Direito
*Profissional Certificado APIMEC-

CGRPPS N° 3904

Léo MUl \iodrigues
Portaria IPESC N°1427/2021
*Bacharel em Ciencias Contabeis

*Profissional Certificado APIMEC-
CGRPPS N° 3088
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