IPESC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBL

OBJETIVO / META

Qualificar os servidores

ACAO / PROCEDIMENTO

Executar no minimo 20% dos cursos sugeridos no
Projeto de Treinamentos

PLANO DE ACAO ANUAL- I

PRAZO DE INiCIO

PRAZO DE TERMINO

Area e atuacko: ADMINI

1/5/2025

31/12/2025

Manutencdo do equilibrio atuarial

procedimentos Compras, Licitagdo

Realizar Prova de Vida dos inativos e pensionistas

Transparéncia da Gest&o Publica Aperfeicoar Portal Transparéncia 1/5/2025 30/5/2025
Qualificagdo continuada dos Conselheiros Promover treinamentos 1/5/2025 31/12/2025
Ampliar o conhecimento nas areas de Investimento e Realizar contratagdes de Consultoria de Investimentos e 1/5/2025 31/12/2025
Atuarial Atuarial servigos continuados de capacitagdo de

Conselheiros, Diretoria Executiva e demais servidores

envolvidos nestas areas.
Melhoria no fluxo dos processos Implantagdo de sistemas de protocolo e norma de 1/5/2025 31/12/2025

1/5/2025

AREA DE ATUACAO

TU

1/5/2025

Atualizagdo da base cadastral

1/5/2025

30/6/2025

Revisdo do Plano de Custeio

1/5/2025

AREA

30/6/2025

e atuacio: FINA

Melhoria no fluxo dos processos de pagamentos |Elaborar Controle de Receitas 1/5/2025 31/12/2025

AREA DE

ATUAGCAO: INVES

Aprimorar atendimento ao publico interno e externo

Capacitagdo Continuada para os membros do Comité de
Investimentos, Conselheiros e Diretoria Executiva

Unificar procedimentos para credenciamento de 1/5/2025 30/5/2025
Instituigdes Financeiras que contemple Administradores,

Ampliar rol de credenciamento de institui¢des financeiras Gestores, Distribuidores, Custodiadores e Agentes
Auténomos de Investimentos (AAI)

Ampliar o conhecimento na area de investimentos Incluir na contratagdo de Consultoria Financeira a 1/5/2025 31/12/2025

AREA DE

atuacio: ATEND

Atualizar Norma de Procedimentos 1/5/2025 30/6/2025
Implantagdo de sistema informatizados de 1/5/2025 30/5/2025
protocolo

Implementar novo portal transparéncia e canais 1/5/2025 30/5/2025

de ouvidoria

AREA

pe atuacio: BENE

vigente

revisdo de_beneficios

Diminuir o fluxo desnecessério de processo de analise de |aprimorar o atendimento presencial aos servidores,com 1/5/2025 31/12/2025
aposentadoria intuito de informar as novas regras para concessao de

beneficios e direitos,esclarecimentos sobre averbagdo da

CTC
Adequar revisdo de beneficios conforme legislagdo Atentar para legislagdo em vigor referente a 1/5/2025 31/12/2025

ARE,

A DE ATUACAO: CO

Aprimorar a conexdo com a base de dados do servidor

Agente Administrativo, atraves de alteragdo da lei n2
1262/2004

Adquirir servigo de armazenamento de dados e firewall,
com armazenamento em nuvem

Mensurar fluxo de compensagdo Apurar valores a receber - RPPS/RGPS 1/5/2025 31/12/2025
Apurar valores a pagar - RPPS/RGPS 1/5/2025 31/12/2025
Inserir 100% dos requerimentos ja homologados pelo TCE- 1/5/2025 31/12/2025
ES que contenham a respectiva CTC-INSS

Aumentar a receita de compensagdo - — —
Revisar 100% das pastas funcionais dos inativos e 1/5/2025 31/12/2025
pensionistas constantes na folha de pagamento
AREA DE ATUAGAO: JUR
Adequar a estrutura administrativa do Instituto Criagdo dos cargos de Contador, Procurador Autarquico e 1/5/2025 31/12/2025

1/5/2025

Area pe atuacio: TECNOLOGIA D

31/12/2025




Melhorar a velocidade de conexdo de dados

Adquirir hardware para gerenciar velocidade de conexdo
por estagdo de trabalho

1/5/2025

31/12/2025




ICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO - ES

IXERCICIO 2025

PRAZO REALIZADO % CONCLUIDO

STRATIVA

% PLANEJADO

OBSERVAGOES

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

O inicio e término deverdo ser observados os prazos de
vigéncia dos atuais contratos de consultoria nas dreas de
investimento e atuarial.

0%

0%

0%

|

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

IMENTO

0%

0%

0%

0%

Ficlos

0%

0%

0%

0%

PREV

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

DICO

A INFORMACAO

0%

0%

0%

0%

0%

0%




0%

0%




