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I. DESCRICAODANECESSIDADEDACONTRATACAO

Diante da entrada em vigor da nova resolugdo CMN 5.272/2025 o IPESC sé pode aplicar
em Fundo 100% Titulo Publico, pois possuimos o Pro-Gestdo de nivel |. Entdo, ha a necessidade
deste Instituto em aderir ao Programa de Certificagdo Pro-Gestdao de nivel Il para conseguir
manter parte da diversificagdo de sua Carteira de Investimentos que foi seriamente impactada
com a nova Resolucdo, tendo como consequéncia o risco de ndo alcangar a meta atuarial.

Dessa forma optou-se por uma contratacdo de empresa de assessoria previdenciaria
continua, voltada para a area de gestdo, visando a certificacdo do RPPS no programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo dos Regimes Prdprios de Previdenciaria Social - PRO-
GESTAO RPPS, para adquirirmos o nivel II, para que o Instituto possa aplicar em Fundos de
AclOes, Fundos Referenciados ao CDI e Multimercado, e com isso recuperar uma parte da
diversificacao de sua Carteira de Investimentos. Considerando a inerente complexidade dos
trabalhos a serem realizados e anecessidade de que as atividades sejam executadas por empresa
qualificada na elaboracdodos procedimentos objeto do presente certame, bem como, ndo
havendo duvida de que oIPESC ndo possui em seu corpo técnico um profissional capacitado para
realizacdo dostrabalhos, torna-se indispensavel a contratacdo de empresa especializada na
prestacao dosservigos descritos neste estudo..

A prestacdo do servico, objeto deste ETP, enquadra-se como AQUISICAO comum.

II. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

Nao se aplica, no momento.

III. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio
do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdencidrios e de uma maior
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade, o Ministério da Previdéncia
Social, editou a Portaria MPS n. 185/2015, que instituiu o Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdao RPPS.

Com esse proposito, optou-se por uma contratacgdo de empresa de assessoria
previdencidria continua, voltada para a area de gestdo, visando a certificacdo do RPPS no
programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo dos Regimes Proprios de Previdenciaria
Social - PRO-GESTAO II e o processo de manutencdo e aperfeicoamento continuo das dimensdes
do Pro-Gestdo, e que ela trabalhe com todas as instancias de Governanga Corporativa (Diretoria,
Conselhos, Comités e Corpo Técnico) do RPPS para um trabalho mais otimizado.

A empresa a ser contratada deve possuir corpo técnico com conhecimentos tedrico e
pratico na Gestao de RPPSs, na Gestdao Publica e possuir profissionais que sejam certificados nas
areas de Gestdo de RPPS e Gestdo de Recursos por Instituicdo credenciada pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e exigéncias informadas no Termo de Referéncia;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente aos servigos prestados,
no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por empregado
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, caso vier ocorrer;

O IPESC nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a esta contratacdao, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados;

Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo estar com prazo vigente, a excegao
daqueles que, por sua natureza, nao contenham validade, ndo sendo aceitos “protocolos de
entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo aos documentos exigidos;

Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo, sera verificado o
eventual descumprimento das condigdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impeca a participagdo, mediante a consulta ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas- CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.
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Os servigos a serem contratados se enquadram como comuns, haja vista que seus padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdoes
usuais de mercado.

A contratada possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto ao controle e qualidade dos
produtos.

A contratada devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagoes
estabelecidas na legislacdo especifica sobre a qualidade e especificacdo dos produtos que serdo
entregues.

A contratada devera fornecer diretamente o objeto, ndo podendo transferir a
responsabilidade pelo objeto licitado para nenhuma outra empresa ou instituicdo de qualquer
natureza.

IV. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizada pesquisa de pregos referentes ao objeto junto ao Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP) e demais ferramentas complementares para estimativa do valor da
contratagao.

A presente contratacdo se alinha com o Plano Contratagbes Anual - PCA 2026 e com os
instrumentos de planejamento deste Instituto, sendo necessaria para manutencdo e
aprimoramento da Certificagdo Pré-Gestédo.

Os servicos objeto desta contratacdo enquadram-se na categoria de bens e servigos
comuns, por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente
encontradas no mercado.

Ao efetuar pesquisa de mercado, verificou-se que o mercado para assessoria a RPPS na
matéria de Pro-Gestdo é pequeno, com algumas empresas concentradas principalmente:

e Na assessoria inicial para certificacdo do RPPS no Pro-Gestéo;

* Na assessoria para mudanca de nivel da certificagdo do Pro-Gestdo;

e Para oferta de treinamentos para certificagao de dirigentes.

A solucdo desenhada pelo Instituto procura unir assessoria a manutengdo continuada
permanente da Certificacdao, como forma de maximizar o resultado e otimizar as despesas,
diminuindo o custo final da prestagao de servigos..

V. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratacdo de empresa de assessoria previdenciaria continua, voltada para a area de
gestao, visando a certificacdo do RPPS no programa de Certificacao Institucional e Modernizagao
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dos Regimes Préprios de Previdenciaria Social - PRO-GESTAO RPPS e o processo de manutencdo
e aperfeicoamento continuo das dimensdes do Pré-Gestdo, conforme abaixo:

¢ Analise e diagnéstico da situacao atual do Instituto aos requisitos previstos no
Manual do Pré-Gestdo, contemplando:

o Coleta de Informagoes;

o Emissdo de Relatdrio sobre a compatibilidade dos requisitos atendidos com o

previsto no Manual do Pré-Gestdo;

o Emissdo de Relatério de possiveis desconformidades e sugestdes de melhoria.

¢ Elaboracdo dos documentos e requisitos necessarios para a certificagdo institucional
do Pro-Gestédo;

e Elaboracdo de Plano de Acdo, para cada periodo de 12 meses, com prazos e
definicdes para implementacao de revisdes e aperfeicoamentos nos requisitos previstos no
Manual do Pro-Gestdo;

¢ Acompanhamento continuo das atualizacbes do Manual do Pré-Gestdo e eventuais
necessidades de revisdes ou atualizagdes dos requisitos implementados;

e Acompanhamento e execucao de demais agoes inerentes a manutengao da
Certificagdo de Pré-Gestdo;

e Definicdo de Plano de Capacitagdo, no ambito do RPPS, contemplando educagdo
previdenciarias, treinamentos profissionais e treinamentos para certificagao;

VI. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
A contratacdo englobara o servigo de assessoria previdenciaria continua, voltada para
a area de gestdo, visando a certificagdo do RPPS no programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo dos Regimes Préprios de Previdenciaria Social - PRO-GESTAO RPPS e o processo de
manutencdo e aperfeicoamento continuo das dimensdes do Pré-Gestdo, podendo ser prorrogado
em sucessiveis periodos, conforme disposto na Lei n. 14.133/21.
O servigco ainda englobara:
e Reunides presenciais (01 reunidao semestral para manutencao da Certificacao) e a
distancia para alinhamento no @mbito do contrato;
e Acompanhamento presencial do processo de certificacdo (implantagdo, renovacao
ou mudanga de nivel);
e Assessoria e emissdo de nota técnica, relatdrio e esclarecimento de dldvidas sempre
gue necessario, no ambito do Pro-Gestdo;
e Entrega de relatdrios e produtos do Pré-Gestdo, conforme plano de agdo pactuado a
cada 12 meses.

VII. ESTIMATIVA DE PRECO
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O Valor anual do contrato foi estimado em R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

A pesquisa de precos de mercado da contratacdo ora pretendida, em conformidade com a
definicdo prevista na Lei n. 14.133/21, sera feita durante a confecgao do Termo de Referéncia da
contratagao.

Conforme pesquisa inicial realizada, estimamos que a contratacdo sera enquadrada como
Inexigibilidade de Licitagdo (art. 74, inciso III, alinea “c”, da Lei n°® 14.133/2021), sendo o preco
maximo permitido aquele disposto no Decreto Federal n. 12.807/2025.

VIII. JUSTIFICATIVASPARAOPARCELAMENTOOUNAODACONTRATACAO

Dada as condigdes estabelecidas e a descricdao da solucdo e da necessidade, o objeto
da futura contratagdo € indivisivel, ndo sendo passivel de parcelamento. Para a contratagdo em
questdo sera utilizada como método de execucdo do servico empreitada por prego global.

IX. DEMONSTRATIVODOSRESULTADOSPRETENDIDOS

Com a pretensa contratacao a Autarquia pretende atingir os seguintes resultados:

e Racionalizagdo da despesa publica e ganhos de eficiéncia na despesa publica, ao
prevé contratagdo conjunta para assessoria e treinamento;

e Terceirizacao de tarefas meio como forma de liberar servidores para atividade fim,
concentrando se somente na validacdo e deliberagdo das atividades do Pro-Gestdo;

e Instituir um plano de capacitagdao permanente como forma de valorizacao a forga
de trabalho e fornecer ferramentas adequadas para melhor prestacao de servigo a sociedade;

e Monitorar e evitar restricdes na Certificacdo do Pro-Gestdo, usufruindo de todos os
beneficios proporcionados pela certificagdo.

X. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE ACELEBRACAODOCONTRATO
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Todas as providéncias serdo adotadas pela administragdo previamente a celebragdo do
contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizagcdo e
gestdo contratual ou adequacao do ambiente da organizacao; (inciso XI, art.7°, IN 40/2020).

XI. CONTRATAGCOESCORRELATASE/OUINTERDEPENDENTES

Ndo ha contratagdes que guardam relacdo/afinidade com o objeto da contratagdo
pretendida, sejam elas ja realizadas, ou contratacGes futuras.(inciso VIII, art.7°, IN40/2020)

XII. DESCRICAODEPOSSIVEISIMPACTOSAMBIENTAISERESPECTIVASMEDID
ASMITIGADORAS

A Contratacdo ndo acarreta em impactos ambientais, por isso, ndo ha que se falar em
medidas mitigadoras.

XIII. POSICIONAMENTOCONCLUSIVO

A) Esta equipe de planejamento declara viavel a contratacao.

B) Justificativa da Viabilidade:

B.1. A viabilidade da presente contratagdao justifica-se, uma vez que a solugdo apontada
atende plenamente as necessidades da Administracdo e esta perfeitamente adequada ao
mercado, visto que as condigdes e exigéncias previstas para o objeto ndo restringem a
participacao na licitagao.

Equipe de Planejamento da Contratagao:
Thays Brasil Costa Castanheira Ferreira

Laylla Cristina Fernandes Costa

Requisitante:DIRETORIA DE INVESTIMENTOS
Elaboragdo do ETP:

Thays Brasil Costa Castanheira Ferreira
Agente Administrativo
Matricula 029130
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Autoridade Competente:

Nelma de Souza Silva Couto
Diretora Presidente do IPESC
Decreto Municipal n® 7.715/2024
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