ATA DA 12 (Primeira) REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO - ESTADO DO ESPIRITO SANTO — ANO 2016.

Ao primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e dezesseis, as dez horas, o
Conselho Municipal de Previdéncia, composto pelos Membros Francisco Augusto
Teixeira da Fonseca, José Carlos Ferreira Corréa, José Antonio Costa e Maria
Aparecida Lazarini Lima, com auséncia de Alini Baptista de Athaides Barreto Silva,
reuniu-se no IPESC, juntamente com o Presidente do IPESC, José Carlos Bernardes, e o
Diretor Executivo Douglas Moreira Farias e a Diretora Executiva Laylla Cristina
Fernandes Costa — CPA 10 Anbima, para deliberagdo sobre a Politica de Investimentos
para o exercicio de dois mil e dezesseis, tendo sido apresentado os resultados dos
investimentos financeiros, assim como das taxas de retorno das referidas aplicagdes, as
estratégias de alocagdo dos recursos, com adequacdo da Politica de Investimentos,
sucintamente com setenta porcento em titulos publicos do Tesouro Nacional e vinte e
oito porcento em fundos de Renda Fixa e dois porcento em Renda Variavel — Fundo de
Investimento Multimercado Aberto, todos em consonincia com a Resolugdo CMN
3922/2010, arts/._, 72 e 82 e alteragdes posteriores, o que foi unanimemente aprovado,
encerrando /4s onze horas e quarenta e cinco minutos, e eu,
A8 w[\_ B Maria Aparecida Lazarini
‘Lljma Secfetaria, redigi.

Francisco Augusto Teixeira da Fonseca
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- José Carlols('FéFré%ra Corréa

Jos{ Art.onio Costa

N\
José Culos Bernardes Doug,. oy  cdores
Diretor Presidente Tesourek® e"‘u wa\N";Z%\S‘
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Politica de Investimentos para o ano 2016

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO JOSE
DO CALCADO - IPESC, pessoa juridica, inscrito no CNPJ 05.271.924/0001-46 sediado na
Praga Pedro Vieira n°. 58, Centro, Sao José do Calgado-ES, CEP 29470-000.

: INTRODUCAQ_

Este documento formaliza os objetivos e restricoes de investimento da gestao dos
recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
SAO JOSE DO CALCADO - IPESC, através da designacdo dos segmentos, ativos

financeiros, faixas de alocagéo estratégica, restricbes, limites e tipo da gestéo. A presente

Politica de Anual de Investimentos foi analisada e aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE SAO JOSE DO CALCADO - IPESC, reunido em assembléia geral realizada em
01/09/2016 e disponibilizada aos seus segurados e pensionistas, no portal da transparéncia
da Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado- ES, mural oficial do Orgéo e no site:
www.ipesc.com.br.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Determinar a forma de alocagdes dos recursos dentre segmentos de aplicagdes e
suas respectivas carteiras de acordo com o perfil do IPESC e seus compromissos.

Adquirir e manter o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto, obedecendo aos
limites previstos na resolugdo CMN n° 4.392/2014.

Preservar equilibrio financeiro e buscar cumprimento da meta atuarial de 6% ao ano
de taxa de juros, acrescido do INPC — indice de Pregos ao Consumidor Amplo.

Garantir que os gestores e participantes do IPESC conhegam os objetivos e as

restricbes sobre as aplicagbes dos recursos obtidos pelo RPPS.

3. DEFINICAO DA FORMA DE GESTAOQ @/

A gestao dos investimentos dos recursos recebidos & prépria, ou s€ja, realizada pelo &

IPESC através de sua diretoria executiva, juntamente com o cofiselho municipal de L

: —

" N <o~

:"l-' g ‘\\.\
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4. VALIDADE

O presente documento tera validade de 0 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro .

de 2016, o mesmo podera ser revisto e alterado no curso de sua execugao, com vistas as
adequagdes ao mercado financeiro ou legislagan vigente, com inclusiva aprovagao pelo
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP.

5. ORIGEM DOS RECURSOS
Os recursos em moeda corrente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE SAO JOSE DO CALCADO - IPESC sao originarios das .: .

P 3

receitas correntes, capital e outros recebidos pelo RPPS, descontados as despesas

administrativas.

6. MELTODQI__QGIA DE SELECAO DE INVESTIMENTOS E APLICAC()E_S_
DOS RECURSOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO
JOSE DO CALGCADO - IPESC podera desenvolver metodologia prépria para selegao de

gestores de cotas fundos de investimentos e/ ou cotas de fundos de investimentos em
cotas. | o '

Os investimentos especificos sao definidos com base na avaliagao risco/retorno' no
contexto do portfélio global do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ‘
SERVIDORES PUBLICOS DE SAO JOSE DO CALGADO - IPESC. '

Os investimentos poderédo acontecer de forma direta e/ou indireta: Forma direta e'
quando o(s) investimento(s) ou desinvestimento(s) ocorrerem via Titulos Publicos Federals
el ou operagdes compromissadas, ja a forma indireta & quando o(s) investimento(s) ou
desinvestimento(s) ocorrerem via cotas de fundos investimentos.

Os recursos dos regimes proprios de previdéncia social, representados por
disponibilidades financeiras, devem ser depositados em contas proprias, em instituicdes
financeiras bancaria devidamente autorizada a funcionar no Pais pelo Banco Central do’

Brasil. s S

IPESC
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7. METODOLOGIA DE SELECAO DE GESTORES

Os gestores serdo avaliados conforme a rentabilidade alcangada dos fundos de

investimento mensalmente, trimestralmente e anuaimente, tendo como base parametro:
Meta atuarial e uso de Benchmark (IRF-M1, IRF-M,CDI,IMA, e outros).

8. GERENCIAMENTOS DE RISCOS

Investimentos em operagcbes compromissadas, titulos publicos e fundos de

mvestlmentos deverdo ser observados os riscos: Risco de mercado, risco de credito, risco

de liquidez, risco sistematico e o risco legal.

9. CENARIO MACROECONOMICO

Os objetivos e os limites de alocagdo dos recursos nesta politica de investimento

foram definidos de acordo com o cenario macroecondmico, sendo assim, é de grande
importancia a andlise do cenario macroeconémico para definigido da politica de
investimento.

9.1 PROJECOES DE INDICADORES ECONOMICOS
Indicadores econémicos apresentados pelo Banco Central do Brasil, através do Focus -
relatério de mercado, divulgado no dia 19 de Agosto de 2016.
Fonte: BACEN - Sistema de Expectativas de Mercado
https:/fwww.bcb.gov.br/pec/GCI/PORT/readout!R20160819.Ddf

10. ALOCACOES DE RECURSOS

10.1_SEGMENTO DE RENDA FiIxA E RENDA VARIAVEL
Para o segmento de renda fixa e renda variavel, o benchmark utilizado sera a meta
atuarial (IPCA+6% ao ano).

Nas aplicagdes dos recursos em fundo do segmento de renda fixa e variavel deverao A &
ser observados os limites determinados na Resolugdo CMN n° 4.392 19 de dezembro “
de 2014. ”‘}

IPESC
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maximo e alocacdo dos recursos para ser

10.2 SEGMENTOS DE IMOVEIS

O Instituto ndo realizara aplicagéo no segmento de iméveis.

10.3 FAIXAS DE ALOCACAO DE RECURSOS.

Faixa de aloca

apresentado na tabela abaixo.

¢Oes de recursos contendo enquadramento, fundos permitidos, limite

em executados no ano de 2016, conforme.

RENDA FIXA - RESOLUGAO CMN N° 3.922/2010, Art. 7° - alterada pela Resolugéo CMN N |
4.392/2014, art. 1°
Inciso | alinea | Limite Fundos Alocagao
Maximo dos
recursos
| a 100% | Titulo do Tesouro Nacional — SELIC 0%
I b 100% | Fundo de Investimento 100% em titulos do tesouro nacional 70%
I 15% | Operagdes Compromissadas . 0%
i 80% | Fundo de Investimento Renda Fixa/Referenciados RF 0%
v 30% | Fundo de Investimento Renda Fixa 28%
Vv 20% | Poupanga 0%
VI 15% | Fundo de Investimento em Direitos Creditorios - Aberto 0%
Vil a 5% | Fundo de Investimento em Diraitos Creditérios - Fechado 0%
Vil b 5% Fundos de investimento renda fixa “crédito privado” 0%
RENDA VARIAVEL — RESOLUGAO CMN N° 3.922/2010, Art. 8° '
inciso | alinea | Limite Fundos l Alocagao
Méaximo dos’
recursos
| 30% | Fundo de Investimento Acbes Referenciados 0%
I 20% | Fundo de Investimento de Indices Referenciados em Agbes 0% |
L m 15% | Fundo de Investimento em Agdes 0%
v 5% | Fundo de Investimento Multimercado - aberto . 2%
5% Fundo de Investimento em Participagdes — fechado 0%
5% | Fundo de Investimento Imobiliério — cotas negociadas em bolisa 0%

S MUNICIPAIS DE SAO JOSE DO CALCADO- ES
Pdgina 6
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11.CONSIDERACOES FINAIS

A presente Politica de Investimentos de 2016 deste RPPS foi analisada, discutida e

aprovada em 01/09/2016, conforme ata da reunido do Conselho Municipal de Previdéncia
juntamente com a Diretoria Executiva do Instituto.

Seréo disponibilizadas pelo IPESC aos participantes, através de publicagdo no mural oficial
do Instituto e no portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Sao José do Calgado-
ES e no site WWW.IPESC.COM.BR as informagGes contidas na presente Politica de

Investimentos e suas possiveis revisdes se forem necessarias.

A responsabilidade pelo cumprimento do proposto nesta politica de investimento
ficara a cargo dos gestores/servidores: José Carlos Bernardes, Douglas Moreira Farias e
- Laylla Cristina Fernandes Costa-Profissional Certificada CPA-10, juntamente com os

membros do Conselho Municipal de Previdéncia.

Séo José do Calgado-ES, 01 de Setembro de 2016.

"1
José Carlos Bernardes
Presidente/Representante Legal

0
, e aos 3AARS
A\ Diretor Presidente
&q;/ Decreto n® 4382/2013
Laylla Cristina Fernandes Costa Douglas

Representante do Poder Executivo Tesoureiro/Repres. dos servidores
Decreto n° 4.589/2013 Decreto n° 4.733/2014

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Francisco Augusto Teixeira da Fénseca DA

José Antdnio Costa }/q,.‘/’v"m».-; - /Y. n

<
.\J y

José Carlos Ferreira Correa L:qjﬂg (09 J} QY HLE
Alini Baptista de Athaides Barreto Silva

Maria Aparecida Lazarini Lima ﬂBMWO\A’
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