PORTARIA/IPESC N* 1059/2015

“Concede Salario-Maternidade”

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
José do Calgado — IPESC, no uso de suas atribuicées legais e, precipuamente, no permissivo constante dos arts.
143 e 146 da Lei Municipal n® 1.262/2004, e,

considerando o requerimento apresentado pela servidora Cristane dos Santos Guimaries Silva, ocupante do
Cargo de Professor, MAPA Nivel V, Padrio 2, Matricula n® 028241, ¢ a documentacio constante do
Processo/IPESC n® 156/2015, protocolizado em 21/05/2015, solicitando a concessio de salifio-maternidade:
considerando o atestado médico de fls. 03 ¢ o laudo de exame pericial de fls. 12 ¢ 13; considerando que a Lei
Municipal n® 1.262/2004, em seus arts. 20, I, g e 49 e ss, autoriza a concessio de salirio-maternidade is
participantes deste RPPS; e considerando que a requerente ¢é servidora/ participante deste RPPS,

RESOLVE:

Art. 1°. Concede licenga-maternidade a servidora CRISTIANE DOS SANTOS GUIMARAES SILVA.
ocupante do Cargo de Professor MAPA Nivel V, Padrio 2, Matricula n® 028241, com pags.m:nto do salido-

maternidade por 120 (cento ¢ vinte) dias, no perodo reendido en 2015 5, devendo

retornar ao servigo no dia 05/08/2015, se nio houver outra motivacio.

Art. 2°, Dé ciéncia a Secretaria Municipal de Administracio para que o Departamento de Recursos Humanos
proceda a anotacdo devida no assentamento funcional da servidora.

Art. 3°. Esta Portaria entrari em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos ao dia 07/04/2015,
revogadas as disposigoes em contrario.

REGISTRE-SE.  PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Sao José do Calgado—ES, aos vinte e dois (22) dias do més de maio (05) do ano de dois mil e quinze (2015).
I

José C l Bernardes
Diretor Presidente
Dec. n° 4.382/2013

Laylla Cﬁ@af&m&nd& Costa
Diretora Rep. Poder Executivo
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Praga Pedro Vieira, 68, centro, S&o Joeé do Calgado-ES, CEP 29470-000, CNPJ n” 05.271.924/0001-46, R (28)3556-1700
www.ipesc.com.br - ipesc.sje@bol com.br



